
 

 

  

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

   

 

  
 م 10/12/2017المنعقد في   (283س الكلية رقم ) تم اعتماده من مجل

 م 1/2023/ 18( في 348من مجلس الكلية رقم ) تم تحديثه                             
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نية  لسلوكية، والمهن لكل مهنة أخلاقيات، ومواثيق، ومباديء تحدد المعايير الأخلاقية وامن المعلوم أ
، ولما  ب أن يتبناها، ويحترمها كل من يمارس هذه المهنة، وأن يتحمل أعضاؤها مسئوليتهم المهنيةالمطلو 

يتحلى العاملون بها بجملة من  كان لا بد أن ف ءالأنبيا نةإذ إنها مه كانت مهنة التعليم من أجل وأقدس المهن
لاقي تحده الصفات الحميدة،  ق أخثاميع عن طريق وض  يهاالأخلاق الفاضلة التي تضبط سلوك المنيمين إل

  ، ويمثل المرجعية لتصرفاتهم.والسلوكيات الفاضلة التي يتعين أن يتحلى بها العاملون 

ببيئة    لكيو  متمتعة  الكلية  أن  أختكون  لابد  من  لاقية  مجموعة  إرساء  لضبط  يتم  الأخلاقية؛  المواثيق 
ويكون هذا العمل    وعدالة  ة، وشفافيةق كفاءتحق   مرجعية أخلاقيةسلوكيات العاملين بها بما يكفل وجود  

أن   أملا في  والطلاب،  والعاملين  والموظفين  المعاونة  والهيئة  والقيادات  التدريس  لكل أعضاء هيئة  دليلا 
 الارتقاء بالعناصر الجيدة. تحسين المجتمع فتتوافر الفرص المتكافئة للجميع مع ي يسهم ف 

غير  لكنها  بشأن أخلاقيات مهنة التدريس و   المهمة نصوص  ن الماً  عدديتضمن    ليحاال  القانون الجامعيو  
 .ون انقية أوسع، وأشمل من دائرة أي قبسبب أن المسئولية الأخلا الأخلاقيوظيفة الميثاق  يكافية لتؤد

رسات  فهي تعد من أشرف الممارسات الإنسانية، ومن هذه المماأما عن الممارسة الفكرية الإبداعية        
صباغ الحماية على إنتاجهم مم وتبنى الحضارات. لذلك استحق أفرادها التكريم والتقدير وإالأ  افاتتتبلور ثق
الضرورى وضع    الفكرى  من  كان  المنطلق  هذا  ومن  أشكاله،  هيئة  ضو بكافة  أعضاء  تمكن  ومعايير  ابط 

المع والهيئة  المتالتدريس  الفكرية  حقوقهم  وحماية  حفظ  من  بالكلية  إنتاجاونة  على  ارتبة  من لفكر هم  ى 
على   الاطلاع  وبعد  وتطوره.  الإبداع  خلق  على  تساعد  مطمئنة  محفزة  ببيئة  وإحاطتهم  وأبحاث  مؤلفات 

حقو حماية  الفكرية  قانون  الملكية  الجامعات    2002لسنة    82ق  بعض  لدى  بها  المعمول  والضوابط 
لمعاونة والطلاب  ئة االهيهيئة التدريس و ض المراجع العلمية واستطلاع رأى عدد من أعضاء  العالمية وبع

واعضاء الجهاز الإدارى، اقترحت اللجنة وضع ميثاق للتعريف ببعض المصطلحات الخاصة بحماية حقوق  
مجتمع الجامعى فى صورة  يمكن أن تطبق على ال  يالقانونية التص  وتفعيل بعض النصو ،  الملكية الفكرية

 . تهدفةالمسالنسبة للفئات مجموعة من الإجراءات والممارسات وذالك ب
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 أهداف الدليل 

 م الجوهرية للكلية التعريف بالقي
 ات المهنة  التعريف بأخلاقي

ال  الملكية  حقوق  بحماية  الوعي  إننشر  حيث  المهنة  وأخلاقيات  علهمفكرية  للحفاظ  رافدان  القيم    ى ا 
 امعية. الج
  وعدم تعارض المصالحط العدالة وعدم التمييز ضوابر نش

 

 

 

سادة أعضاء الجهاز الوالطلاب، و   ،المعاونة  والهيئة،  : السادة أعضاء هيئة التدريسر المستهدفمهو الج
    .الإداري 
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قيات لاوالحفاظ على أخ ية الفكريةلملكا وقحقنشر ثقافة حماية  لياتآ

 : المهنة
   

 خاذ الإجراءات الأتية:تقوم الكلية بإت 
 شبكة الإنترنت.  ىع الكلية علوضع ميثاق الحفاظ على القيم الجامعية بموق .1
 توزيع الميثاق على الأقسام المختلفة بالكلية. .2
ومطويات  طبع   .3 الفكريملصقات  الملكية  حقوق  حماية  ثقافة  المهنة  الو   ة،لنشر  أخلاقيات  على  حفاظ 

 بالكلية. زعتو 
 خدام المكتبة، ووضعها بها.طبع ملصقات خاصة بإرشادات است .4
ندوات علمية   .5 مفتو تنظيم  الفكرية حة  ولقاءات  الملكية  ثقافة حماية حقوق  أهميتها    لنشر  بين  وبيان 

 الكلية.بأعضاء هيئة التدريس والطلاب وجميع العاملين 
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  الجامعيةالقيم  ىلحفاظ علإعداد ميثاق ا 
يتم الاحتكام له عند  للأداء، يوجهه ويقومه و ة حاكمة  عيرجق ليكون ميثاقا أو عقدا أو مالميثا  م إعدادت

علالاختلاف ويتم  أن  ى،  الميثاق  إعداد  في  روعي  ولذلك  المسار،  تعديل  عل  أساسه  مجالات    ىيشتمل 
الأكاديمية المؤسسة  في  المختلفة  المجتمع،  البحثيةو ،  يميةالتعل)العملية    الحياة  في    (وخدمة  ويشارك 

ممكن  إعداده   عدد  المستهدف  منأكبر  وأنالجمهور  قوة    ،  من  قوتها  تستمد  راسخة  أسس  على  يبنى 
 للتنفيذ.  تكون قابلة أنو  ،الإنسانيةة والقيم قانون حقوق الملكية الفكريحماية 
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 لية القيم الجوهرية للك : الباب الأول
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 :القيم الأخلاقية لكل من يم الجامعيةالق ميثاق الحفاظ علىيتضمن هذا الجزء من     
 .دارى وأعضاء الجهاز الإ المعاونة، والطلاب،أعضاء هيئة التدريس والهيئة     
 
 
 

     

 كما يلى: اتعلاق لىإ مهمة تتفرع وكل

لدى   المهنة  أخلاقيات  تتجلى 
والهيئة  التدريس    ةهيئأعضاء  

 : مهام ثلاث هى   المعاونة فى

 

 المهام التعليمية  والمهام البحثية وخدمة المجتمع

 الهيئة المعاونةء هيئة التدريس و أعضا الفصل الأول :

 

 

 أخلاقيات المهنة: الثاني الباب 
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 سلوكه الشخصي بما يلي:   يجب أن يلتزم عضو هيئة التدريس في
 يه رؤية واضحة عن واجباته وحقوقه. دلأن يكون  •
 .لديه ثقة في نفسه أن يكون  •
 قيقها. لديه أهداف علمية ومجتمعية يسعى لتحأن يكون  •
 . ة العلمرؤية عن موقع تخصصه فى منظوملديه أن يكون  •
 .ةصالح العامإلى الم حه الخاصةمصال جاوزتي أن •
 .هره دون إفراط أو تفريطيعتنى بمظأن  •
 . نةوآداب المه  بأخلاقياتيتمسك أن  •
 بكل أعبائه مصدرا للسعادة.  ييرى العمل الأكاديمأن  •
وبأن   • المستمر  بالاطلاع  علميا  ذاته  المؤتمراتالاشتينمى  المختلفة:  العلمية  الانشطة  فى  ، راك 

 . ارات.... الخلزي، املالع شور ، الندوات
 .ى قدراته المهارية واللغويةينمأن  •
 .  واقفإدارة الملناجح في يادي اقيتمتع بصفات الأن  •
 . ويلتزم بقوانين حماية حقوق الملكية الفكرية ، ويتحلى بالأخلاق والقيم،ن الصغائريترفع عأن  •
 عل.يصدر عنه من قول أو ف كل ما ييلتزم الحياد فأن  •
 لال بكل صوره.ديد والاستغات السلبية كالتهالممارس عنع يترفأن  •
 ويسعى له. ييقبل النقد الإيجابن أ •
  .وضبط النفس  الانفعالاتالتحكم في  •
 .عية؛ توفيرا للوقت، والجهدة الواالقراء •

 المهام التعليمية  أولًا:

 : لذاتي الشخصيوك اـ السل1
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 .   لتقاليدحي الدينية، والأعراف، واالالتزام بالنوا •
 
 

 بما يلي:ريس  تدالم  القيام بمهايجب أن يلتزم الأستاذ الجامعي في 
 ها.تدريسها أو يؤهل نفسه فيها قبل أن يقبل تدريسب يقومالتأكد من إتقان المادة التي  •
 .ة الوافية بمستجداتها ومستحدثاتهاالتحضير الجيد لمادته مع الإحاط •
، فلالا تكلاون لتي يقوم بتدريسهافي تحديد المستوى العلمي للمادة االالتزام بمعايير الجودة الرسمية   •

ة، أو تكلاون أسلاهل مملاا هلاو مطللاوب فتلاؤثر سلالبياً و مطلوب فتخلق صعوبات غير مبرر مما ه  لىأع
مسلاتوى أداء المهلان فلاي المجتملاع فلاي  مسلاتوى الخلاري ، وعللاىم اللاحقلاة، وعللاى عللاى عمليلاة اللاتعل

 نهاية الأمر.
 هم.توى من الإنجاز تسمح به قدراتن يحقق طلابه أعلى مسالالتزام بخلق الفرص لأ  •
ومحتوياتلالاه وأسلالااليب تقييملالاه ومراجعتلالاه وارتباطلالاه ببرنلالاام   ار المقلالارر وأهدافلالاهإطلالا هبلالاطلال أن يعللالان •

 ل مناقشة الطلاب في كل هذا.الدراسة ككل، ويقب
 امعة والمجتمع.م باستخدام وقت التدريس استخداماً جيداً وبما يحقق مصلحة الطلاب والجأن يلتز  •
للاى نتلالاائ  مسلاتقلة بنلالااء عللاى هلالاذا له إصلالاو و  بلالمنطقلالاي، ويتقأن ينملاى فلالاي الطاللاب قلالادرات التفكيلار ال •

 التفكير.
حترم رأيلاه التفكير المستقل والتعلم الذاتي، ويأن يحترم قدرة الطالب على التفكير، وأن يشجعه على  •

 المبنى على أسانيد محددة.
عليهلاا، ب الحلاديث المتعلاارف  أصول الحلاوار البنلااء وتبعلااً  دا  أن يسمح بالمناقشة والاعتراض وفق •

  أفضل للتعلم.فرصاً ئ هيي وبما
لتلادريس وجعللاه أن يتقن مهارة التلادريس، وأن يسلاتخدم الطلارق والوسلاائل التلاي تسلااعده فلاي إتقلاان ا •

  في نفس الوقت.مشوقاً وممتعاً ومفيداً 
النملالاو المعرفلالاي والخلقلالاي لطلابلالاه  أن يلالاؤدى عمللالاه فلالاي المحاضلالارة بأمانلالاة وإخلالالاص، حريصلالااً عللالاى •

 ومعاونيه.
وحريلالاة التعبيلالار والمسلالااواة، وأن  طيلالاة فلالاي حريلالاة الفكلالار وحريلالاة اللالارأيمقراديالم قلالايموذجلالااً للأن يكلالاون ن •

 به.يسعى لتنمية هذه القيم في طلا

 أخلاقيات المهنة في التدريس:  -2
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 بشأن مصادر المعرفة والمعلومات ومراجع الدراسة.أن يوجه طلابه التوجيه السليم  •
 اعتبلاإ اللاب ملان خلالالايلاد ملان مسلائولية اللاتعلم إللاى الطك ممكناً نقل عبء متز أن يراعى كلما كان ذل •

 ليب التدريس المناسبة.أسا
 أن يمتنع عن إعطاء الدروس الخصوصية تحت أي مسمى بأجر أو بدون أجر. •

 
 
 

 
 :منها  دد من المسئوليات والسلوكيات الأساسيةيجب أن يلتزم الأستاذ الجامعي بع

وسيل أن   • التقييم  مجرد يعتبر  وليس  للتعلم  باست  ة  وذلك  والرسوب  للنجاح  التغذيتصنيف  ة  خدام 
 . ميةبهدف تعديل المسار وتحقيق التن  اجعةالر 

 تلامتدريسلاه وملاا  تلامون متمشلاياً ملاع ملاا يك وضع الامتحان بحيث مراعاة العدل ومعايير الجودة عند •
 حصيله، وقادراً على فرز مستويات الطلاب حسب تفوقهم.ت

 يشرع فيه. من يغش ومن ؛صورهباتاً بكل منع الغش منعاً  •
 لتطبيق الحزم والعدل في نفس الوقت.رصة لفا يئانات بما يهتنظيم الامتح •
  .وضع آليات تضمن العدالة الكاملة في امتحانات الشفوي  •
 ها أقاربهم.لا يجوز اشتراك الأقارب في امتحانات ب •
 لا يسند تصحيح الكراسات إلا لأشخاص مؤهلين ومؤتمنين. •
 ء.سماالأة ريحافظة على ساعى الدقة التامة في تصحيح كراسات الإجابة، مع المر ت •
 ا يكفل الدقة التامة والسرية التامة.تنظيم عملية رصد النتائ  بم •
 احد من مصدر واحد.ت و تعلن النتائ  في وق •
 تائ  حال وجود أي تظلم، مع بحث التظلم بجدية تامة.السماح بمراجعة الن •
 لدرجة أكبر من العدالة.تراكمي تحقيقاً يطبق التقويم ال •
ت للالتلالالازام بهلالالاا عنلالالاد كلالالال الأسلالالائلة التلالالاي تلالالارد فلالالاي الامتحانلالالاايلالالاة لذجمو لنع الإجابلالالاة االتوصلالالاية بوضلالالا •

 التصحيح.
 

 تقييم وتنظيم الامتحانات:لاقيات المهنة في أخـ  3
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 يلى:    فيماالتعليمية    به فيما يتعلق بالمهامبطلا  الجامعيتاذ  تتركز علاقة الأس

 .يلتزم بمواعيد محاضراته •
 رة. العام للمقرر أو فى إدارة المحاضوقت سواء فى التخطيط يتقن مهارات إدارة ال •
 (.التقويم -الاعمال الفصلية   -وي محتال –رر )الأهداف  لاب بتوصيف المقطية البتوع  وميق •
 لتدعيم. ا-الفهم-التساؤل  -الاستماع :الفعالاصل يتقن مهارات التو  •
 تدريس والتقويم يراعى الفروق الفردية بين طلابه، وينعكس هذا على تعدد طرق ال •
 يم.ى التعليقته فويجعله وسيلة لتعديل طر  ،يتقبل النقد •
 .وقتا ثابتا للساعات المكتبية ويجيد تفعيلها صصيخ •
 . الحوار المثمر طلابه ويعطيهم حرية يسمح بالمناقشات مع •
   .في شرحه لجميع أجزاء المقرر  يراعى الأمانة العلمية •
فرد  وفوائدها علي الههم إلي طرق ووسائل التنمية الذاتية،  يهتم بتوعية الطلاب، وإرشادهم، وتوجي  •

 ع. المجتم لأسرة و وا
 . يشارك الطلاب فى وضع المبادئ لتسيير ولتنظيم العلاقة داخل قاعات المحاضرات وخارجها •
 يحترم حقوق الطلاب وينمى وعيهم بها. •
 يعمل على عدم تعارض مصالحه مع مصالح الطلاب تحت أى ظروف. •
 لمجتمع ذات العلاقة بالتخصص.به قضايا ايناقش مع طلا •
 . لطلب العلم ساسأكبالاخلاق  لالتزاموا علملحب ال  الطلابيثير دافعية  •
 يشجع طلابه على الاطلاع فى المجال. •
 العالمية.خبرات العلمية ينقل لطلابه ال •
 . لطالب حتى لو تطلب ذلك تراجعه أو اعتذارهيحرص على حق ا •
 وث الخاصة بمقرره الدراسى.يشجع طلابه على إعداد البح •
 مصادر متنوعة.   مات منالمعلو  ول علىيدرب طلابه على كيفية الحص •
 

 :خلال المحاضرات علاقته مع طلابه في  أخلاقيات المهنة ـ 4



 
 

 

 
 

 

 

 -15- 

 
 

 

 يلى:    فيما  طلاببالنمو الخلقي للتتركز علاقة الأستاذ الجامعى بطلابه فيما يتعلق  
 .خلق وذيتجاوز هدف عضو هيئة التدريس من نقل المعلومات الى بناء طالب علم  •

 .مع الطلاب موقفاً للتعلم تفاعل فيهيجعل من كل موقف ي
س لهلالام وإن هلالاذا يتصلالارف تصلالارفاً ملالاا سلالايعتبره الطلالالاب مقيلالاا نملالااحي بلالاه لأنلالاهة لطلايجلالاب أن يكلالاون قلالادو 

 التصرف هو التصرف المناسب.
يس مسلالائول علان التربيلالاة والنملالاو الخلقلالاي لطلابلالاه أي هلاو مسلالائول أيضلالااً علالان التقلالاويم ة التلالادر عضلاو هيئلالا •

 لحميدة.وبناء الشباب ونشر الأخلاق ا
والأخلالالاق الحميلالادة فلالاي  ةالنبيللالاالقلالايم  ق لغلالارسضلالاو هيئلالاة التلالادريس مسلالائول علالان السلالاعي بكافلالاة الطلالارع •

 تعدديلاةالوقت وقبول ا خر والالصدق والأمانة وقيمة نفوس طلابه وبخاصة قيم الإخلاص في العمل و 
 العلمي.لبحث في ا المنه  العلمي السليم واتباع، والحوار البناء والنقد الذاتي والعمل في فريق

 
 
 

اجتماعيلاة...(  –فلاة )علميلاة لمختت فلاي مجلاالاطلابلاه التدريس للاه دور فعلاال ملاع   عضو هيئة •
 بية هي من صميم مسئولياته.كما أن الريادة الطلا

   التدريس على أسرار طلابه ويحتويهم ويعمل على حل مشاكلهم و هيئةضيحافظ ع •
 
 

 
يس يجب عليه أن يشارك في الأنشطة الطلابية المتنوعة ليس فقلاط لتشلاجيع ة التدر عضو هيئ

 للطلاب. اع في البناء الخلقي السليمدها بإبلتوظيف أيضاً  المواهب ولكن
 
 

 :للطلابالنمو الخلقي  أخلاقيات المهنة في -5
 

 

 :أخلاقيات المهنة في الريادة الطلابية -6
 

 :هنة في الأنشطة الطلابيةالم أخلاقياتلا 7
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 ا يلى:بزملائه فيم تتركز علاقة الأستاذ الجامعى 

لتن  • مصدرا  يكون  أن  من  يمك ٍّنه  ما  والمعرفة  الحكمة  من  لديه  يكون  أكاديميا  أن  حوله  من  مية 
 وشخصيا.

 لديه قيم واضحة ومعلنة يلتزم بها فى كل ما يصدر عنه. •
 .تهما صيوشخلائه  زم  راءآ يحترم •
 .مع زملائه يتبادل الرأى والخبرات •
 .وإداريا، وإنسانيا( ،علميا) يتعاون مع زملائه فى شتى المجالات •
 داء الزملاء. أ دائه معأيعمل داخل منظومة يتكامل فيها  •
 اقش أساليب التدريس مع زملائه لتحقيق التكامل. ني •
 داخل وتحقيقاً للتكامل. عا للتدريسه منبتوم يق يالذ ييطلع الزملاء على المحتوى العلم •
 .ىتسود علاقته بزملائه الالتزام المهنى والاخلاق أن •
 إيجاباً.  الموضوعية فيما يصدر عنه من آراء، أو ما يستقبله دون التحيز الشخصى سلباً أويلتزم  •
 يترفع عن كل ما يسئ للزملاء فى علاقتهم بالطلاب. •
 .يحترم التخصص •

 
 

 
رسين المساعدين والمعيدين وأيضاً أعضاء مساندة وتنمية مهارات المدة و اون تدريس معئة العلى عضو هي

اية مع  ويكون التعاون عبارة عن مزي  من الرعاية والعنة،  منه في الدرجة أو الوظيف تدريس الأقل  هيئة ال
من كثير  يحقق  وذلك  والانضباط  الحزم  القدر   روح  وكشف  الطاقات  وتفجير  والتقدم  واالنجاح  لمواهب  ات 

 دة.ع على الإبداع والرقى والجو التشجيو 
 
 

 يمية(: لتعلفى المهام ا) زملائه نحو أخلاقيات المهنة لالا  8
 

 المعاونة:  ةأخلاقيات عضو هيئة التدريس في معاونة ومساندة وتنمية مهارات الهيئلالا  9
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 ما يلى: مراعاة يعلى الأستاذ الجامع ينبغى 

 . الإدارية بإبداء رأيه بموضوعيةون فى المجالس واللجان العلمية و أن يتعا •
 .لم بالمهارات الإداريةي أن •
 أن يعتبر الاجتماعات فرصة للنمو المهنى ومناقشة القضايا المختلفة. •
 .رؤيته بشجاعةو يه رأ بر عنأن يع •

 
 
 

 اتباع ما يلى:  الجامعي على الأستاذ
 .إليها يينتم  التي ن وقرارات الكليةيلتزم بتنفيذ قواني •
 . إليها يينتم ييكون على وعى بأهداف ورسالة ورؤية الكلية الت •
 يحافظ على سرية قرارات الكلية. •
 . اإليه يينتم يأنشطة الكلية الت ييشارك بإيجابية ف  •
 خ.. ال.مرافق الكلية وسلامة منشآتها وأجهزتهال للمحافظة على الطلاب والعما وعيةك فى تار يش •
 .ويخلص فيها هت يتفرغ لمهن •
 
 
 

 جامعته فيما يلي: تتركز علاقة الأستاذ الجامعي ب
 .لها كليتهي تنتم  يبتنفيذ قوانين وقرارات الجامعة الت متز يل •
 .في تحقيق رؤيتها ورسالتهايشارك  •
  .تفق عليهامال توجهاتهانى بتي •

 

 :علاقة الأستاذ الجامعى بالمجالس واللجان العلمية والادارية )المهام التعليمية(لالا  10
 

 إليها )المهام التعليمية(: يينتم يبالكلية الت الجامعيعلاقة الأستاذ لا لا 11
 

 : : )المهام التعليمية(علاقته بالجامعةلالا  12
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•  

 يلى: فيما تتركز علاقة الأستاذ الجامعى بالمجتمع العلمى المحلى  
 .بالانتداب الأخرى بين كليات الجامعة والجامعات ي  التبادل التعليم  ييشترك ف  •
 يتصل برجال الصناعة والمستثمرين للمشاركة فى التنمية وتطوير التعليم.   •
 . سوق مقرراته على أساس مستجدات ال  اءبنل ويعيد العم على متطلبات سوق يتعرف  •
 س.رات التدريى مهااته فتتكامل خبراته فى التخصص مع خبر  •

 
 
 
 ما يلى:  فيتتركز علاقة الأستاذ الجامعى بالمجتمع العالمى    
 . يشارك فى التبادل التعليمى بين الجامعات فى الدول الاخرى  •
 مع الأساتذة ا خرين. تابر ل الخبادويت  ،يشترك فى المؤتمرات الدولية العلمية •
 .خل الكليةيطلع على الخبرات العالمية فى التدريس ويطبقها دا •

 :المهام التعليمية((ي المحل العلميعلاقته بالمجتمع لالا  13
 

 مية(: مهام التعليالعلاقته بالمجتمع العلمي العالمي ) -14
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 علاقات الأستاذ الجامعى كما يلى:  

ً
 المهام البحثية تتجلى أيضا

ى
  ف

 

 
 
 أن يكون لديه رؤية مستقبلية تمكنه من التخطيط العلمى.  •

 العلاقة أيضاً.  تاذ لتخصصات  فى ا يسعى للمعرفة ليس فى تخصصه فحسب بل  •

 .أن يداوم الاطلاع على الجديد والأحدث فى مجال تخصصه •

 . ع عنهاعتز بمهنته ويدافي أن •

 . ث واستخراج النتائج أن يتسم بالموضوعية والأمانة العلمية فى جميع مراحل البح •

 .أن يحرص على تقديم ما هو جديد فى مجال تخصصه •

 .والتوثيقكتابة البحث  ث يمية من حعل ال  اهج أن يلتزم فى أبحاثه بالمن •

 أن يكون مثالا يجسد القيم الايجابية. •

 يقوله ويفعله داخل الكلية وخارجها.  فيماه ضوابط يضع لنفسأن  •

 غير قصد.قصد صاحبها سواء كان ذلك بقصد أو بعدم بتر النصوص المنقولة بما يخل ب •

 ماً بدون أي لبس أو غموض.هومفلاقتباس دار افي الاقتباس يجب أن يكون المصدر محدداً وواضحاً ومق •

 ثانيا :المهام البحثية
 

 : بذاته علاقته لالا  1
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اجع لم يتم استتتخدامها لرجوع إليها ولا تذكر مرتامة وبدقة تمكن من افي الإشارة إلى المراجع تذكر المراجع بأمانة   •

 ئمة قراءة إضافية.إلا باعتبارها قا

 صى منهم بالإجابة.قتمسيحاء للعن الإفي جمع البيانات الميدانية تراعى الدقة والصدق والأمانة مع الابتعاد تماماً  •

المراجتتع ابتغتتاء مكاستتب ماليتتة أو  تبتتادل الأستتماء عتتلى  يراعى أن تنسب المؤلفات إلى صتتاحبها ولا يليتتق أخلاقيتتاً  •

 وجاهة علمية.

 

 
 

 د إشرافه على الرسائل العلمية: يلي عن ي مراعاة ماستاذ الجامعيجب على الأ
 البحث. موضوعالتوجيه المخلص والأمين في اختيار  •
 من قدرة الباحث على القيام ببحثه تحت إشراف الأستاذ.  التأكد •
 لطالب.لمية المقننة لة العتقديم المعون •
 تعداد للدفاع عنها.تعويد الطالب على تحمل مسئوليته وتحليلاته ونتائجه والاس •
 التأكيد المستمر على الأمانة العلمية والسرية. •
 أثنلالااء تنفيلالاذ البحلاث عللالاى أن يتحملالال نتيجلالاةحلار ال الاختيلالاارتقل و تلادريب الطاللالاب عللالاى التقيلايم المسلالا •

 قراره.
 ي الطالب.لمي فتنمية خصال البحث الع •
لاشلالاتراك فلالاي الحكلالام التقيلالايم اللالادقيق والعلالاادل للبحلالاوث سلالاواء التلالاي يشلالارف عليهلالاا أو التلالاي يلالادعى ل •

 عليها.
أو البحلاث ء أثناء ه سواعدم الانزلاق إلى سلوكيات ابتزاز أو إذلال أو إهانة الطالب وتسفيه قدرات •

  في جلسات المناقشة العلنية للرسائل.
 

 

 ية و مناقشتها: أخلاقيات المهنة لدى الإشراف على الرسائل العلم -لالا  2
 

 علاقته مع طلابه )في المهام البحثية(:   -3
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 : في المهام البحثية له ولطلابهيلي  عي مراعاة مايجب على الأستاذ الجام

 .ت لدى طلابهلمشكلاوحل ا يينمى مهارات التفكير العلم  •
 يدرب طلابه على النقد البناء وتقبل اكتشاف الخطأ وتصحيحه.  •
 . رصه على طلب العلم ونشرهوح ميةنته العلى أمايكون قدوة لطلابة ف •
 ف التفاعل المختلفة.  يؤكد احترامه لطلابه عند توجيههم فى مواق  •
 .يحث العلموالالتزام بأخلاقيات البيدرب طلابه على اعداد البحوث  •

 

 
 

 : علاقته البحثية مع زملائهفي يلي  يجب على الأستاذ الجامعي مراعاة ما
 . لميةلعا وثد البحإعدا يشترك مع زملائه فى •
 .الفريق الواحد يتعاون مع زملائه لتحقيق الأهداف البحثية من منطق العمل بروح •
 . ويستفيد منها رائهمآو يحترم تخصص زملائه   •
 . لثقة المهنيةتتسم علاقته مع زملائه با •
 يشارك الزملاء فيما لديه من مصادر وخبرات. •
 . الغيرالة والموضوعية فى تقييم أعمال يلتزم العد •
 عل العلمى بين شباب الباحثين من الهيئة المعاونة. افلتا يشجع •
 بل النقد البناء.لديه الشجاعة لتق •
 .لديه الشجاعة على توجيه النقد البناء •
 لمى وليس فيمن يقوم به. يتركز اهتمامه فى العمل الع •

 

 

 

 

 المهام البحثية(:   )في  زملائهعلاقته مع  -4
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 : الإداريةن جاوالل العلمية بالمجالسالبحثية علاقته في يلي  يجب على الأستاذ الجامعي مراعاة ما
 .ة والإداريةيشترك بفاعلية فى المجالس واللجان العلمي •
 س واللجان العلمية والإدارية. رات المجالبقرا يلتزم •
 .لكلعلمية والإدارية عندما يُطلب منه ذيحافظ على قرارات المجالس واللجان ا  •
 .ايهف تركيش يالت يبدى رأيه بموضوعية فى المجالس واللجان العلمية والإدارية •
 
 

 
 

 : ليتهكبالبحثية علاقته في يلي  يجب على الأستاذ الجامعي مراعاة ما
 . هاإلي يينتم يالكلية التأهداف و ية ورسالة رؤ  يحترم •
 . الكليةلقوانين واللوائح الخاصة بيلتزم بالسياسات والنظم وا •
 .والجمالية فى الكلية  ،يحرص على تنمية النواحى البيئية •
 .امةلتاالسرية يلتزم ب •
 رائه على الشواهد وليس الانطباعات.آنى يب •
 لح العام. اص للرائه آ  توجه مناقشاته و •
 الانحياز لفكرة أو فرد أو جماعة. يترفع عن •
 ه الشجاعة فى ابداء الرأى.لدي •
 رؤية واضحة عن واقع الكلية بما يتضمنه من قوة وقصور.  يهلد •
 حكمه ويبتعد عن الذاتية. فى ياً وعيكون موض يحتكم للمبدأ حين يختلف وليس الذاتية أى  •
 لية وما تواجهها من تحديات.  مكاناته للمشاركة فى حل مشكلات الكإ يوظف  •

 

 :)فى المهام البحثية( علاقته بالمجالس واللجان العلمية والإدارية -5

 : )فى المهام البحثية( ة التي ينتمي إليها لكليبا علاقته  -6
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 : البحثية بالجامعة في المهامالبحثية علاقته في يلي  يجب على الأستاذ الجامعي مراعاة ما
 .إليها يحترم الجامعة التى ينتمى •
 . هاتاومؤسسلجامعة يشترك بإيجابية فى أنشطة ا •
 .ترفع من شأن الجامعة يينفذ التوجهات والقرارات الت •

 

 
  بالمجتمع العلمي المحلي:البحثية علاقته في يلي  ذ الجامعي مراعاة ماالأستا يجب على

 لعلمية المحلية. المجلات ا يشترك فى  •
افته  ق ثقنطا  يعية وتوسوموقف فى قضايا مجتمعه ومشكلاته وحل ها من خلال بحوثه العلم   ييكون له رأ •

 دية والاجتماعية والسياسيةبعة الدائمة للمتغيرات الاقتصاعن طريق تنوع مصادرها، والمتا
 .المحلية يبدى رأيه فيما يخص سبل تطوير المجلات العلمية  •

 

 
 

 : بالمجتمع العلمي العالميالبحثية علاقته في يلي  يجب على الأستاذ الجامعي مراعاة ما
 . ةعلمية عالمي  جلاتفى مه  ر أبحاثيحرص على نش •
 يحرص على الاشتراك فى المؤتمرات الدولية. •
 . لعربية والعالميةمية بين الجامعات المصرية وااقيات الثقافية والعلى الاتفيشترك ف •
 ة ببعض الشخصيات والهيئات العالمية فى مجال التخصص.دائمة وقوي  يقيم علاقات •
 خبرات دولية. ات و علاقو  ن مصادريشارك الزملاء بالكلية فيما لديه م •
 دائم التواصل عن طريق شبكة الانترنت.  •

 (: البحثية )فى المهام  بالجامعة علاقته  -7

 : )فى المهام البحثية( بالمجتمع العلمي المحلي علاقته  -8

 : )فى المهام البحثية(  مع العلمي العالميه بالمجتعلاقت -9
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الثالثة من مهام أعضاء هيئة المهم  تتجلى عاونة فى خدمة المجتمع  التدريس والهيئة الم  ة 
 العلاقات التالية:  عن طريق

 
 

 بما يلي:  خدمة المجتمع يجب أن يلتزم الأستاذ الجامعي في
 أفكاره وأفعاله.حكم حة تريوصاضحة لديه أولويات مجتمعية و  •
 ما يخدم ذاته ومجتمعه فى آن معاً. يحقق التوازن بين مجالات الحياة المختلفة، ب •
 عه.لديه مرجعية أخلاقية تحكم أفكاره وأفعاله تجاه مجتم •
  مع القيم الاجتماعية المقبولة فى حياته الخاصة والعامة.يترفع عن كل مايتعارض  •
 سليم. بناء مجتمع نة لا لبرهباباعت يحترم ذاته ويقدرها •
لديه بما يسهم فى  وتوظيف نقاط القوة    ،نقاط ضعفهقويه  من خلال ت  يسعى لتطوير نفسه باستمرار  •

 تطوير مجتمعه. 
 
•  
 بما يلي:  خدمة المجتمع فيفي تعامله مع طلابه الجامعي   يجب أن يلتزم الأستاذ •
 
ر عنه على أساس الجنس أو  ا يصد كل م  ىف  ييزتميمكنه من المساواة وعدم ال  لديه من العدالة ما •

 .ياعتبار شخص  يالدين أو أ
  .ب علاقة احترام متبادلةالعلاقة بينه وبين الطلا أن تكون  يحرص على •
 . اظ غير اللائقة أمام الطلابيحرص على عدم استخدام الألف •
  .يقوم الأستاذ بدور المرشد والموجه للطلاب  •

 ) خدمة المجتمع(:    علاقته بذاته -1

 مة المجتمع خد  :لثًا ثا 

 خدمة المجتمع(:  ) ع طلابه ته م علاق -2
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 الوقت.  ىعلم والحرص علوال خلاقلأا ب فييحرص على أن يكون قدوة للطلا •
  ن.يهم بالمواطنة الصالحة وتغرس حب الوط مى وعيشرك الطلاب فى الأنشطة التى تن •

 يتوخى العدل فى كل قراراته. 
 م ويعمل على تنميتها بما يلبى حاجات المجتمع.قدراتهم ومهاراتهيعمل على اكتشاف   •
خلا   • من  المجتمع  قضايا  مناقشة  على  الببح   هميفتكل  ليحثهم  الصلة  ث  ذات  المجتمعية  مشكلات 

 ها. بطبيعة مادته وتقديم مقترحات لحل
 تمع. دة بالكلية وحثهم على الاشتراك بها بما يخدم المجيعمل على توعيتهم بالأنشطة الموجو  •
 ....(. ،الأخلاقية الأكاديمية، المهنية،المجالات المختلفة ) ييرشدهم ويوجههم ف    •
 أنشطة مفيدة له وليست للطالب. هم بكليفكت ادياً ملا يستغل طلابه  •

 

 

 بما يلي:  خدمة المجتمععلاقته مع زملائه في  عي فيالجاميجب أن يلتزم الأستاذ  •
 ينشر التفاؤل والأمل فيمن حوله.  •
 ن يفسر أى سلوك يصدر عنه بالأدلة. يع أيستط •
    فا.تلمخ ا أو لديه من الاتزان ما يمكنه من وضع نفسه مكان ا خر سواء كان متفق •
  والمودة والتفاهم. ليحرص على أن تكون علاقته بزملائه قائمة على الاحترام المتباد •

 

•  
 

لميلالاة والإداريلالاة فلالاي ملالاا علاقتلالاه بالمجلالاالس واللجلالاان الع  يجب أن يلتلالازم الأسلالاتاذ الجلالاامعي فلالاي •
 بما يلي:  خدمة المجتمعبيتعلق  

 تبين خطأ موقفه. ذا ما إاب سحنأو الا لديه من الشجاعة ما يمكنه من الاعتذار أو التراجع  •
 اللدد والحفاظ على الحقوق. بين  لديه من الاعتدال مايمكنه من التمييز •

 ) خدمة المجتمع(:  ه مع زملائه علاقت -3

 خدمة المجتمع(:  )دارية  لمجالس واللجان العلمية والإباعلاقته  -4
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• ( الموضوعية  للمعايير  علي  –لوائح    –قوانين  يحتكم  متفق  تعار قواعد  أو  الاختلاف  عند  ض  ها( 
 المصالح. 

فى كليته    يدوربما  ى  وععلى    يحرص على الاشتراك فى المجالس واللجان الايجابية والفعالة ليكون     •
 .ل هاوجامعته وما يواجهها من مشكلات والمساهمة فى ح

 
 

 :بما يلي  خدمة المجتمعفيما يتعلق ب  كليتهبه  علاقت ييجب أن يلتزم الأستاذ الجامعي ف
 يشارك فى تنمية موارد الكلية. •
 يساهم فى إنشاء دورات أو وحدات ذات الطابع الخاص.  •
 ية.بالكل الخاصة نقوانييلتزم باللوائح وال •
 يترجم شعوره بالانتماء إلى فعل.  •
 ترامها والعمل على الالتزام بها.لة الكلية وبالتالى احورسا يسعى لمعرفة رؤية •
جدي • مقررات  لإضافة  مقترحات  وتيقدم  العمل  سوق  احتياجات  تقابل  الاقتصادى دة  التغير  واكب 

 والاجتماعى والسياسى.
 إضافة التعديلات التى تقابل تطور المجتمع وتغيره.سمح بلة وتماشوعة و يقدم توصيفات للمقررات متن •
 فعالة.  المختلفة بالكلية مشاركة الأنشطة يشارك فى  •
 رافقها وخدماتها.ينمى وعى الطلاب بأهمية الحفاظ على الكلية وم •
 لديه من الشجاعة ما يجعله يدافع عن رأى أو موقف أو شخص وإن اختلف مع الاتجاه العام.  •
 ا يسمح له بالتمييز بين الموضوعية والذاتية. دال مالاعت نملديه  •
 
 

 بما يلي:  خدمة المجتمعفيما يتعلق ب  الجامعةبه  علاقت لجامعي فيم الأستاذ ايلتز  يجب أن
ف  • لتنمية    نشطةالأ   ييشارك  الجامعة  تنظمها  التى  والمؤتمرات  المجتمع،  لخدمة  المختلفة  الجامعية 

 المجتمع. 
 امعة وتطورها بما يخدم المجتمع. دم الجى تقهم فتسى ت التيقدم المقترحا •

 خدمة المجتمع(:  )  الكلية التي ينتمي إليهاعلاقته ب -5

 خدمة المجتمع(:  ) بالجامعة علاقته  -6
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 داخل الجامعة. يظم العمل المجتمع تن يانين الت يلتزم باللوائح والقو   •
  

 
بملالاا  خدمة المجتملالاعفيما يتعلق ب  المجتمع المحليبه  قتعلا  يجب أن يلتزم الأستاذ الجامعي في

 يلي:
 .سلامالإ افةثق ر ية ونش لتعليم اللغة العربيقوم بعمل دورات تدربيبية  •
 ئرة المهمة الدايقوم بعمل دورات تدربيبية للتوعية بالقضايا  •
 وة لطلابه. تمع من حيث النظافة والحفاظ على البيئة بحيث يكون قديبدأ بنفسه بالاهتمام بالمج   •
ع  • حلول  يحرص  إلى  والتوصل  للبحث  ليخضعها  مشكلات  من  يستجد  بما  وعى  على  يكون  أن  لى 

 طبيق. قابلة للت
 من خلال الندوات التثقيفية.   يوالثقاف  يوالصح يالبيئ  يشر الوع ى نعل مليع •
 
 

  

 خدمة المجتمع(:  ) بالمجتمع المحلي علاقته  -7
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ت مشلالابوهة أو ملالان أشلالاخاص تثلالاار حلالاولهم شلالابهاتبرعلالاات ملالان جهلالاات لا يجلالاوز قبلالاول الهلالادايا أو ال •
والنزاهلالاة ويكلالاون الابتعلالااد علالان هلالاذا أفضلالال ملالان أي فائلالادة قلالاد تجنلالاى ملالان  أخلاقيلالاة أو تملالاس الشلالارف

 التبرع.
ات قاهلالاا الجامعلالاة أو الكليلالاة يجلالاب أن تكلالاون معلنلالاة بشلالافافية تاملالاة وجهلالالتتي لتلالات ارعلالااوالتبالهلالادايا  •

 نة.تلقيها بالجامعة معلنة، واستخداماتها معل
 أو الكلية ونشاطها.ير على سياسات الجامعة يجب عدم ربط الهدايا والتبرعات بأي تأث •
خاصلاة  ة،صلايشخات برعلاأو ت أعضاء هيئة التدريس والهيئلاة المعاونلاة يحظلار عللايهم قبلاول هلادايا •

 من أشخاص لهم علاقة بعملهم.
هلاا الجامعلاة و دايا والتبرعلاات التلاي تطبقاسة الرسمية بشأن قبول الهلايجب على الكلية إتباع السي •

 بكل دقة.

 المهنة في قبول الهدايا والتبرعات: يات أخلاق
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هلالاو اللالاذي يقلالارر إللالاى حلالادد كبيلالار أسلالالوب  ،يس قسلالام فلالاي الكليلالاةأو رئلالا ،أو وكيلالال ،واء عميلالادالقائلالاد سلالا (1
وهذا الأسلوب ينعكس بالطبع على مناخ الكلية العلاام  ،سملقا أوية لكلارة االقيادة الذي يتبعه في إد

 م التنظيمية.وبيئته
ميلالاة قلالايم الانضلالاباط عميلالاداً أو وكلالايلًا أو رئيسلالااً للقسلالام فلالاي الكليلالاة مسلالائول علالان تنالقائلالاد سلالاواء كلالاان  (2

ط لوقت ملان خلالال تنظلايم الكليلاة أو القسلام وضلابط السلالوك وضلابط الجلاداول الدراسلاية وضلابواحترام ا
للتصلالالاحيح عاملالاة وإللالالازام الجميلالاع بواجبلالااتهم ومحاسلالابة المقصلالالار واتخلالااذ إجلالاراءات  فةبصلالايلالاد واعالم

 .ومعاقبة المخطئين ومكافأة المجتهدين
التلالادريس والطلالالاب هيئلالاة  وتكلالاافؤ الفلالارص ملالاع أعضلالااءقلالايم العلالادل والمسلالااواة  يؤكلالاد لقائلالاد أنعللالاى ا (3

 وكل العاملين في الكلية. والموظفين
 الشريف لإبراز التفوق وتنمية المواهب وإثبات الجدارة. فسناالتلى ميع عحث الجعلى القائد أن ي (4
 للتعود على العمل في فريق.أن يهيئ مناخ العمل في فرق ومجموعات  ائدعلى الق (5
ية للأنشطة الطلابية بمسلااعدة وإقنلااع أعضلااء هيئلاة ة والخلقاب الأهداف التربويالقائد ملزم باستيع (6

 اب.التدريس وموظفين رعاية الشب
ل أو تعنلات أو عن ضبط الامتحان وتقويم الطلاب ومحاربة الغش ومحاربلاة أي تسلااه  ئولمس  ئدقالا (7

كل من أعضاء هيئلاة  ق والأمانة والاجتهاد بينلعدل والصدر قيم اميل، وبذلك تساهم القيادات بنش
ة للكليلالاريس والطلالالاب والعلالااملين وملالان ثلالام تسلالااعد القيلالاادات فلالاي تلالادعيم المكانلالاة العلميلالاة الطبيلالاة التلالاد
 .عةامالجو 
س والهيئلالاة المعاونلالاة علالان خللالاق منلالااخ علملالاي ونفسلالاي يشلالاعر أعضلالااء هيئلالاة التلالادري مسلالائول ائلالادالق (8

 ة الفكر.طلاب بالاطمئنان والسلامة وهذا يحفز على الإبداع والابتكار وحريالو 
 ام.عن حماية النظام العام والأمن العام والانضباط وا داب العامة في الكلية والأقس مسئول  ائدالق (9
هم تلالاوخي الحلالاذر علالان كفلالااءة اسلالاتخدام الملالاوارد المتاحلالاة لهلالاا خاصلالاة الملالاال العلالاام وعللالاي ئولمسلالا دئلالااقلا (10

سلاة ممار لجلاان ال فلاي تشلاكيلناد و الشلاراء والإسلافلاويض سلالطة البلات و والدقة فلاي الإنفلااق وكلاذلك فلاي ت
 فكلال هلاذه اللجلاان لهلاا دور فلاي الحفلااظ عللاى الملاال العلاام ،ولجان فحلاص المظلااريف ولجلاان الاسلاتلام

 دات.يالقا سهمرأ وعلى

 كليةادات في الالمسئولية الأخلاقية للقي
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الأخلاقية المهنية العامة ومحاولة اختيار  تطبيق سياسة تنمية الموارد البشرية مع القيم ائدعلى الق (11
 (.ان المناسبصلح دائماً )تعيين الشخص المناسب في المكلأا
 توفير فرص التدريب والتنمية المهنية للجميع حسب طاقاتهم والمتوقع منهم. ائدعلى الق (12
 مستمر لكل الطاقات سواء معنوي أو مادي.ال فيزتحال ائدلقعلى ا (13
 .اء بأمانة وصدق وشفافيةتقييم الأدالمتابعة و  ائدعلى الق (14
 مؤثرة المختلفة.التدقيق والموضوعية في اختيار اللجان ال ائدعلى الق (15
 أو تصفية الحسابات. الجزاء يكون بغرض التصحيح وليس الانتقام (16
 كة.صية أو مصالح مشتر شخب بالأسيس ور ولالترقيات لمن يستحق وبالد (17
للشلالاباب لكلالاي  لمسلالاتقبل أي تنميلالاة القلالادرات وإتاحلالاة الفلالارصالقيلالاادات الحاليلالاة عليهلالاا إعلالاداد قيلالاادات ا (18

 في المستقبل.يكونوا على استعداد لتولى القيادات 
لتلالادريس والعلالااملين إللالاى أن خدملالاة المجتملالاع جلالازء القيلالاادات عليهلالاا مسلالائولية توجيلالاه أعضلالااء هيئلالاة ا (19

فضلالال وجلالاه فأعضلالااء هيئلالاة ليلالاة ويسلالااعد عللالاى إكملالاال هلالاذه الخدملالاة عللالاى أكلا يةئولمسلالا سلالاي ملالانأسا
 بيئة المحيطة بهم وخدمة المجتمع ككل.لتدريس في الكلية مسئولون مهنياً عن خدمة الا
ملالان الميثلالااق الأخلاقلالاي أو  ات فلالاي الكليلالاة تطبيلالاق سياسلالاات أخلاقيلالاة فلالاي العملالال مسلالاتمدةلقيلالاادعللالاى ا (20

ة المعاونلالاة متنلالااول جميلاع أعضلالااء هيئلاة التلالادريس والهيئلاي فلا ون يكلالا للاذييلالاة واالدسلاتور المهنلاي بالكل
 في والكلية. والموظفين 
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أر    مهام  فى  الطلاب  مستوى  على  المهنة  أخلاقيات  التتجلى  هى:  التعبع  ليمية،  مهام 
 ما يلى: والبيئة ك ،العلاقات الاجتماعية، والأنشطة و 
 
 
 
 لمتبادل بينهما.زم الهدوء، والاحترام ايلتة و اضر لمحخل اأن يتفاعل الطالب مع الأستاذ دا •
 عليها.  يعرف حقوقه ويحافظأن  •
والأن    • بالقواعد  الأجهزة  يلتزم  على  الحفاظ  على  ويحرص  بالكلية،  الخاصة  عند قوانين  العلمية 

 استخدامها. 
ت  بوقاضر  ص على حضور المحاضرة قبل دخول المحيلتزم بمواعيد المحاضرات، والمعامل، ويحر أن   •

  اف.ك
 يستفسر عن الأجزاء التي تبدو غير واضحة أو غير مفهومة.  أن •
وع إعداد الأبحاث مع الاستعانة بالمراجع الحديثة المتاحة في موضنفسه في إنجاز و   ىيعتمد علأن   •

 البحث. 
ه والنهوض به، ومواكبة  تنمية ذاته حتى يساهم في بناء مجتمع   ىيبذل قصارى جهده ويعمل علن  أ •

والأساخذ  ويتصر  العرات  تطو  الوسائل  عليمن  للاعتماد  بها  للوصول  وسيلة  اللازمة  النفس   ليب 
 ي: لحياتية ومن هذه الأساليب والوسائل ما يلوالتفوق الدراسي والتغلب علي المشاكل ا

  .والأشتراك فيها ،حضور الندوات الثقافية والمناظرات العلمية - 
 و خارجها. تقام في الكلية أ لتية الميالعرات الدورات التدريبية والمعسكحضور  - 
   .حاسب ا لياللغات وأجهزة ال  دورات تثقيفية في ىالحصول عل - 
 ة.  صات المناسبة للدراسة أو الموهبة العلميقراءة الكتب الثقافية الهادفة في التخص ىالمواظبة عل - 
 ة.  علميالذاتية الرياضية منها والتنمية وصقل المواهب والمهارات  - 
 

 لابأخلاقيات المهنة بالنسبة للط الفصل الثاني : 

 

 :أولًا: المهام التعليمية 
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 فيما يلى:  البالعلاقات الاجتماعية لدى الطى  جلتت
  .ضهم البعضى العمل واحترام بعون والمشاركة فيحرص على التعا •
المس • فى  كان  سواء  ويتقبله  الاختلاف  فرعيحترم  لثقافة  الانتماء  فى  أو  الاقتصادى  )بحر توى   / ي ية 

 الدين. ي( أو ف يقبل
 ث(.موضوعات الحديء  قانتا -ثلحديا -عتدال فى المظهر )الملبسيراعى الا •
 على الحق والاعتذار عند الخطأ. يصر  •
 تلفة.  ت وعلاقات حسنة بين طلاب الأقسام المخصداقايقيم  •
 للصالح العام.  يحرص على توجيه الزملاء، ويقبل النصح •
  .يختار الألفاظ اللائقة في التعامل •
 .ي عضاء الجهاز الإدار أ يحترم •
 . م بواجباتهايلقواوقه ى حقعل يلتزم باللوائح للحصول •
 ن.  يتعاون ويشارك فى الأنشطة المختلفة مع المعيدي •
 .الاحتياجات الخاصة ي يسعى لتقديم المساعدة لزملائه من ذو  •
 
 
 
 جالًا رحباً لممارسة الضوابط الأخلاقية التى قد تتجلى فى:بية مة الطلاتُع د الأنشط  
 .  من الذاتبعاً نا  ضيةريالاو  في المسابقات الثقافية أن يكون الاشتراك •
 . ممارسة النشاط الرياضي اليومي ىيحافظ عل •
  .مواعيد المحددة للنشاط والتعليماتم باليلتز   •
 يلتزم بالزي المخصص لكل نشاط.   •
  .ون مع المدرب أثناء التدريب واحترامهتعاال ىعل يحرص  •
   .يشارك في الندوات والمؤتمرات الثقافية والرياضية  •
  .تفالاتحالاو  اناتمهرجال يشارك في  •

 ثانيا: العلاقات الاجتماعية: 

 بية:الأنشطة الطلاثالثاً: 
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ب  عناصر المنظومة الأخلاقية حيث يتعامل الطلا  إن التعامل مع البيئة يمثل عنصراً مهماً من
 يلى: خلاقى كما  مع البيئة بما يعكس الجانب الأ

 : قاعات الدرس •
أجهزة، - من  الدرس  قاعات  في  ما  كل  بنظافة وسلامة  الطلاب  و   يلتزم  )مثلا.حوائط.ومقاعد،  إلخ   .  

 ال العام.وعدم إهدار المالحوائط والمكاتب( احتراما لحقوق الغير  ىعل ةبالكتابعدم 
 مرافق الكلية:  •
 افظ على مرافق الكلية. يح -
 .تجميلهايحافظ على نظافة الممرات و  -
  .رص على عدم الجلوس في الممرات انتظاراً للمحاضرةحي -
 . يحرص على عدم ترك المياه مفتوحة -
 (. كرةمذاوالللنوم )وليس  يستخدم المسجد للصلاة -

 المكتبة:  •
 :  الكتبأولًا:  

 فى موعدها.  الكتبعادة إب يلتزم -      
 يلتزم بعدم وضع أى علامة على الكتب. -      
 ورقة من الكتاب. يأ نزععدم يلتزم ب  -      
 يحافظ على سلامة الكتاب.  -      
 الكتاب فى المكان المخصص.يحرص على وضع -      
 .حتويات للوصول إلى الكتبمة الم دم قائ يستخ -      
 ير.يلتزم بقوانين التصو  -      
 الفكرية(.  مراجع بدقة )حماية حقوق الملكيةيلتزم بكتابة ال -      
     

 رابعاً: علاقته بالبيئة: 
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 :انمكال  ثانيًا: 
 أوراق أو مخلفات داخل المكتبة.  يلقاء أإيلتزم بعدم  -      
 بة. المكت لغلاق المحمول قبل دخوإيحرص على  -      

 أطعمة أو مشروبات داخل المكتبة.  يتناول أ يمتنع عن  -      
 يحافظ على الهدوء. -      

 يحترم مواعيد العمل بالمكتبة.  -      
 للوائح التى تحكم العمل داخل المكتبة. واد يلتزم بالقواع -      
 : العاملون  ثالثًا:      

 يحترم توجيهات العاملين. -   
 . جةد الحالين عنبالعام يستعين -   
 يتخير الأسلوب المناسب فى الحديث. -   
 بأسلوب مناسب.    عن اعتراضهيعبر  -   
 الحقوق. أقصر الطرق للحصول على  يلتزم بالواجبات فهى -   
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 تتجلى المصداقية وأخلاقيات المهنة لدى أعضاء الجهاز الإدارى فيما يلى:    
 
 
 

لمجتمع الجامعى، حيث يتوقف على أدائه تيسير  مة اظو من  سيا فىصرا أسايشكل الجهاز الإدارى عن
، لطلابه مع أداء أعضاء هيئة التدريس واالتعليمية والبحثية وخدمة المجتمع، وبذلك يتكامل أدائ  المهام

كل في    رسة مهامه الوظيفية على أكمل وجهلذا ينبغى أن يقوم الجهاز الإداري بالمؤسسة التعليمية بمما
يؤدمو  حدود  الذ  دورهي  قعه  في  الجامعية،  بالقيم  ملتزما  الكلية،  مجتمع  يخدم  بينه  ي  التي  المسئوليات 

المؤسسة في تيسير مهامها فظ حق  من أجل ح  قاتهم بالداخل والخارج،وبين ا خرين، فيتكامل الكل بعلا
 . التعليمية والبحثية وخدمة المجتمع

 
 
 
و  • الزملاء  مع  الإدارة  تعامل  يتأسس  والتعاو  ينوسؤ والمر   الرؤساءأن  الحب  المتبادلعلى  والاحترام    ن 

 عها. بين الفئات جمي
نية كل  مهم الالقيى  داء، والخدمة للجميع، والمحافظة علرفع مستوى الأى  أن تعمل جميع الإدارات عل  •

 من خلال موقعه. 
 مع تحقيق الكفاءة العالية.  ،سرعة الإنجاز فى العمل •
 .مالمها وتوزيع تجنب التداخل في المسئوليات •
 وضع معايير للحقوق والواجبات معلنة وملزمة للجميع.  •
 وات مسار الإجراءات محددة ومعلنة للجميع.ون خطأن تك •
 .الخبرةطلب المساعدة دون حساسية أو حرج من أهل  •
 أسرار العمل. ى الحفاظ عل  •

 أولًا: المهام الوظيفية: 
 

 اً: تعامل أعضاء الجهاز الإدارى مع الزملاء والرؤساء:نيثا
 

 

 عضاء الجهاز الإداري يات المهنة بالنسبة لأخلاقأ :الفصل الثاني
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 أن يكون هناك نظام واضح للمحاسبة معلن للجميع ويتساوى أمامه الجميع.  •
 الإجراءات تسمح بتحديد مسئولية جميع الأطراف المشاركة. سيرنة لعلم خريطةوجود  •
 عدم الخلط بين العلاقات الشخصية والواجبات المهنية. •
 اسب مع تجدد المهام. ما يتنتحديث العمل الإداري بصورة دائمة ب  •
 تبادل الخبرات بين جميع الفئات داخل القسم الواحد، وبين الأقسام المختلفة. •
 
 
 
التدالإد  الجهازيُع د    هيئة  أعضاء  السادة  بين  فعلياً  وسيطاً  بالكلية  الجااري  وبين  والهيئات  ريس  معة 

 ا يلى:ا مالجهاز الإدارى أن يحققو عضاء أ؛ لذا على تمعيةالعلمية والمج
 على أعضاء هيئة التدريس أو الهيئة المعاونة لا تضيع فرص  ىضمان سرعة حركة المكاتبات حت •
 بدقة.   ن فهم المحتوى يضمما سلات بى المراوضوح محتو   •
 للحاجة.  عنية تبعالات مع الأقسام المتيسير مناقشة بعض الحا •
 الالتزام بالدقة والعدالة في إعداد كشوف جداول المحاضرات. •
 .العاملين ىيق عللإشراف الدقا •
 .الكلية ل المتفق عليها في استخدام مرافقالأصو ىالمحافظة عل •
 والسفر وغيرها. الخاصة بالأجازات المرضية والمعاش  الإجراءاتة في اللازم ية دار ت الإالخطواتوضيح  •
 . التدريس والهيئة المعاونة السادة أعضاء هيئةمة للتواصل مع فتح قنوات دائ •
 والهيئة المعاونة.  والشفافية مع أعضاء هيئة التدريسالعدالة  راعاةم •
ري وأعضاء هيئة التدريس والهيئة  داالإجهاز  لاأعضاء  تبادل بين  ار الاحترام المضرورة التعامل في إط •

 المعاونة. 
 .يشيط التواصل بين السادة أعضاء هيئة التدريس والمجتمع الخارجتن •
 
 
 
 

 الإدارى مع أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة: ثالثا: تعامل أعضاء الجهاز 
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ر ما تتجلى فى تعامل اعضاء الجهاز الإدارى مع الطلاب  خلاقيات المهنة أكث تتجلى المصداقية وأ    
 كما ينبغى:  

 قوق الطلاب.الحفاظ على ح •
 كتراث بحقوقهم. يعنى عدم الا  لالطلاب ر سن اغص •
 لخاصة بالطلاب بكفاءة ويسر. متابعة المهام ا •
 لى الطلاب.ستقواء ععدم الا •
 .حقوق الطلاب وواجباتهم تحقيق التوازن بين •
 السرية التامة بكل مايتعلق بالطلاب.  •
 .العدالة فى تقديم الدعم والسرعة والكفاءة فى دراسة الحالات •
 ما لايجرح شعورهم.  خاصة بال جاتلاحتيالذوى ا مراعاة خاصة •
 
 
 

 خلال ما يلى: يتم ذلك من
 حقوق العمال. ىلظة عتحقيق التوازن بين الانضباط واحترام العمل والمحاف •
 وضوعية ضمانا لسير العمل. لعادلة المالمحاسبة ا •
 العمل. بما لا يخ ل بالاحترام المتبادل ومراعاة مشاكل العمال الصحية والاجتماعية   •

 : تعامل الجهاز الإدارى مع الطلاب:رابعا
 

 :مع العمال الإداري أعضاء الجهاز  عاملتخامسا: 
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وكل العلااملين فلاي الكليلاة أن يحلاافظوا عللاى الملاال العلاام   عاونةء هيئة التدريس والهيئة المعلى أعضا •

أجهزة أو شراء متطلبات لأن الملاال العلاام   أو مستلزمات أوتخدم من أدوات  ما يسبكل وسيلة سواء في
 هو مال كل فرد في المجتمع.

قتنلالاع بنظلالاام ين والقواعلالاد واللالانظم، وإذا للالام يح والقلالاواناللوائتلالازام بلالاهلالاا الالت السلالاابقة( عليالكلالال )كلالال الفئلالاا •
 رعية.يق القنوات الشمعين عليه أن يتخذ الإجراء القانوني للاعتراض أو محاولة التعديل عن طر 

 التصدي لخدمة المجتمع كلما كان ذلك في استطاعته. •
تلالارام عللاى الاح يهاؤوسلاها ومر ورؤسلاائ تهلاا ملاع زملائهلالااعللاى كلال الفئلاات السلاابقة اللالاذكر أن تقلايم علاق •

 لح العام وأن تتجنب المجاملات التي تهدد الصالح العام.المتبادل والحرص على الصا
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ل العام:اأخلاقيات المهنة في المحافظة على الم
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العدال ضمان  الكلية  ة  إجراءات  أعضاء  بين  التمييز  والهيئة  )تشمل  وعدم  التدريس  هيئة  أعضاء 
 ي:ف وتتمثل   ،والعاملين/ الطلاب( ي دار الجهاز الإ/المعاونة

 

 

 

 وعدم التمييز العدالة 
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 82وبعلالاض ملالاواد قلالاانون  ،سلالاية لحمايلالاة حقلالاوق الملكيلالاة الفكريلالاةيتضلامن هلالاذا الجلالازء بعلالاض المفلالااهيم الأسا  

مايلاة وكلاذلك ضلاوابط ح  ،الخاصة بحماية حقوق الملكيلاة الفكريلاة المتعلقلاة بالمهلاام الاكاديميلاة  2002لسنة  
ونلاة والطلالاب وأعضلااء يلاة داخلال الكليلاة بالنسلابة لأعضلااء هيئلاة التلادريس والهيئلاة المعاحقوق الملكيلاة الفكر 

 .الإداري الجهاز 
 
 
الفكرية: ا • بالملكية  ف   لمقصود  والمبدعين  حماية    يالحق  من  لإالمخترعين  ا خرين  ومنع  بداعاتهم 

 يماتهم ومؤلفاتهم بصورة غير قانونية. استغلال اختراعاتهم وتصم
ف المراد حمايته  النات  عن إبداع فكري يعود أصلًا وأساساً إلى شخصية المؤل  الحق  حقوق المؤلف:

لشخص الذاتي الحق المعنوي والحق  قاً لهذا المفهوم يخول للمؤلف أي ا عن طريق ذلك العمل. وطب
استغلال عمل في  المؤلف    ه.الاستئثاري  والعلمية  -ويشمل حق  الأدبية  المصنفات  الأبحاث   كل  مثل 

 . والمؤلفات
 وتنقسم حقوق المؤلف إلى حق أدبي وحق مادي.    
ل  :للمؤلف   يالأدب  الحق:  أولا  الأدبي  الحق  الملكية  لمؤ يعتبر  في  الهامة  الجوانب  أحد  وهو  لف  الأدبية 

 حد ذاته.حماية المصنف في ينصب على حماية شخصية المؤلف كمبدع للمصنف، و 
اج ذهني حق احتكار استغلال هذا الإنتاج بما إعطاء كل صاحب إنتوهو    :ثانيا: الحق المالي للمؤلف 

 ينقضي هذا الحق بفواتها.نفعة أو ربح مالي، وذلك خلال مدة معينة يعود عليه من م 
 
 
 
 
 

علالالالاض المفلالالالااهيم الأساسلالالالاية لحمايلالالالاة حقلالالالاوق الملكيلالالالاة ب -1
 :الفكرية

 

 

 حماية حقوق الملكية الفكرية :  ثانيالباب ال
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 :  138ادة م 

 يكون للمصطلحات التالية المعنى الوارد قرين كل منها: فى تطبيق أحكام هذا القانون، 

لمى أياً كان نوعه أو طريقة التعبير عنه أو أهميته أو  كل عمل مبتكر أدبى أو فنى أو ع  :المصنف  •
 من تصنيفه.  الغرض

 يسبغ الأصالة على المصنف.  يالذي اعالطابع الإبد الابتكار: •
الذ  ؤلف:الم • إليه  يبتكر المصنف، ويعد مؤل  يالشخص  فا للمصنف من يذكر اسمه عليه، أو ينسب 

ى غير ذلك. ويعتبر مؤلفا للمصنف من ينشره بغير  عند نشره باعتباره مؤلفاً له ما لم يقم الميثاق عل
أو  ة شخصه، فإذا قام الشك اعتبر ناشر  مستعار بشرط ألا يقوم شك فى معرفة حقيق  اسمه أو باسم

أ أكان شخصا طبيعيا  المصنف سواء  يتم منت   أن  إلى  مباشرة حقوقه  للمؤلف فى  اعتباريا ممثلا  م 
 التعرف على حقيقة شخص المؤلف. 

ا  ماعى:المصنف الج • الذى يضعه أكثر من مؤلف بتوجيه شخص طبيعى أو  يتكفل  المصنف  عتبارى 
العام الذى قصد إليه هذا الشخص ويندم  عمل المؤلفين فيه فى الهدف  ته،  بنشره باسمه وتحت إدار 

 حيل فصل عمل كل مؤلف وتمييزه على حده.بحيث يست
ماعية، ويشترك فى وضعه أكثر من  لا يندرج ضمن المصنفات الج  يالمصنف الذ  المصنف المشترك: •

 نهم فيه أو لم يمكن.شخص سواء أمكن فصل نصيب كل م 
 .الوجود كالترجماتيستمد أصله من مصنف سابق  يصنف الذالم المصنف المشتق: •

 :139مادة 

ية المقررة لحقوق المؤلفين المصريين والأجانب من الأشخاص الطبيعيين أو الاعتباريين الذين  تشمل الحما
 . التجارة العالمية ومن في حكمهمفي منظمة  ،أو الكيانات الأعضاء ،الدول الأعضاء ون إلي إحدىينتم

 :يذات العلاقة بالعمل الجامع 2002لسنة  82ة بعض مواد قانون حماية حقوق الملكية الفكري-2
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 :401مادة 

وبوجه خاص المصنفات ا تية:   المؤلفين على مصنفاتهم الأدبية والفنية  تتمتع بحماية هذا القانون حقوق 
من   وغيرها  العلمية  والأبحاث  والنشرات  والمقالات  والكتيبات  الحماية  الكتب  وتشمل  المكتوبة  المصنفات 

 را.   عنوان المصنف إذا كان مبتك

 : 143مادة 

وتشمل    ،غير قابلة للتقادم أو للتنازل عنهابحقوق أدبية أبدية  على المصنف  عام  يتمتع المؤلف وخلفه ال
 هذه الحقوق ما يلى: 

 .أولا: الحق فى إتاحة المصنف للجمهور لأول مرة

 مصنف إلى مؤلفه.ثانيا: الحق فى نسبة ال

 يعد التعديل فى مجال  له ولا  يعتبره المؤلف تشويهاً أو تحريفاً : الحق فى منع تعديل المصنف تعديلًا  ثالثا 
مواطن الحذف أو التغيير وأساء بعمله لسمعة المؤلف    داء إلا إذا أغفل المترجم الإشارة إلى الترجمة اعت
 ومكانته.  

 : 144مادة 

وحده   أ للمؤلف  طرأت  جدية  إذا  للسباب  مصنفه  بمنع طرح  الابتدائية  المحكمة  من  يطلب  أو   تداول،أن 
التداول، من  لإدخال    بسحبه  فيأو  تصرفه  برغم  عليه  ويلزم   تعديلات جوهرية  المالي  الاستغلال  حقوق 

ؤلف في هذه الحالة أن يعوض مقدما من آلت إليه حقوق الاستغلال المالي تعويضا عادلا يدفع في  الم
 تحدده المحكمة وإلا زال كل أثر للحكم. غضون أجل 

 : 147مادة 
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جه من الوجوه،  فى المنع لأى استغلال لمصنفه بأي و ئثارى  مؤلف وخلفه العام من بعده بحق استيتمتع ال
أو التحوير بما في ذلك إتاحته عبر أجهزة الحاسب ا لي، أو من   ،سخ، أو الترجمةوبخاصة عن طريق الن

وخلفه من بعده    أو شبكات المعلومات، أوغيرها من الوسائل.. كما يتمتع المؤلفخلال شبكات الإنترنت،  
الت  تتبع أعمال  النسخة الأصلية لمصنفه، والبالحق فى  ذى يخوله الحصول على نسبة مئوية  صرف فى 

ينة لا تجاوز عشرة فى المائة من الزيادة التى تحققت من كل عملية تصرف فى هذه النسخة. ويستنفد  مع
ال أو توزيع محق  بيع  أو  أو استخدام  إستيراد  الغير من  منع  المحمى وفقا لأحكام هذا  مؤلف فى  صنفه 
 غير بذلك. ا قام باستغلاله وتسويقه أو رخص للنون إذالقا

 : 148مادة 

حق المؤلف وحق من ترجم مصنفه إلى لغة أجنبية أخرى فى ترجمة ذلك المصنف إلى اللغة   حماية   يتنته 
لم ي إذا  مالعربية  فى  بواسطة غيره  أو  بنفسه  الحق  المترجم هذا  أو  المؤلف  دى ثلاث سنوات من باشر 

 الأصلى أو المترجم.  تاريخ أول نشر للمصنف 

 : 149مادة 

حقوقه المالية المبينة فى هذا القانون. ويشترط لانعقاد التصرف  مؤلف أن ينقل إلى الغير كل أو بعض  لل
بالتفصيل كل حق على حدة يكون محلًا للتصرف مع بيان مداه  أن يكون مكتوبا وأن يحدد فيه صراحة و 

صراحة من حقوق مالية   لمؤلف مالكاً لكل ما لم يتنازل عنهيكون اغرض منه ومدة الاستغلال ومكانه. و وال
ترخي يعد  على ولا  به  يتمتع  آخر  مالى  أى حق  باستغلال  منه  ترخيصاً  الحقوق  هذه  أحد  باستغلال  صه 

ون يمتنع عليه  م الإخلال بحقوق المؤلف الأدبية المنصوص عليها فى هذا القانالمصنف نفسه. ومع عد
 عطيل استغلال الحق محل التصرف.  القيام بأى عمل من شأنه ت 

 : 150دة ما

يراه عادلًا نظير نقل حق أو أكثر من حقوق الاستغلال    يالنقدى أو العينى الذ  للمؤلف أن يتقاضى المقابل 
الغي إلى  لمصنفه  كالمالى  الاستغلال،  من  النات   الإيراد  فى  نسبية  مشاركة  أساس  على  له  ر  يجوز  ما 
 أو بالجمع بين الاساسين.  جزافى التعاقد على أساس مبلغ
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 : 151مادة 

( من هذا القانون مجحف بحقوق المؤلف أو أصبح 150ه في المادة )إذا تبين أن الاتفاق المشار إلي
لنظر ؤلف أو خلفه أن يلجأ إلى المحكمة الابتدائية بطلب إعادة اكذلك لظروف طرأت بعد التعاقد يكون للم

 ار به.  اعاة حقوق المتعاقد معه وعدم الإضر في قيمة المقابل المتفق عليه مع مر 

 : 152مادة 

تصرف على  يترتب  حقوقه    لا  نقل  التصرف  هذا  نوع  كان  أياً  مصنفه  من  الأصلية  النسخة  فى  المؤلف 
إ يجوز  لا  ذلك  ومع  أو عرض  المالية.  نقل  أو  نسخ  المؤلف من  يمكن  بأن  إليه  المتصرف  النسخة  لزام 
 غير ذلك.  على الأصلية وذلك كله ما لم يتفق

 :  160مادة  

ذا القانون مدة حياته ولمدة خمسين سنة تبدأ من  ق المالية للمؤلف المنصوص عليها فى ه تحمى الحقو
 تاريخ وفاة المؤلف.  

 :  170مادة 

مة أو بهما معاً ب من الوزارة المختصة منحه ترخيصاً شخصياً للنسخ أو الترجشخص أن يطل   ييجوز لأ
لية ؤلف وللأغراض المبينة في الفقرة التا كام هذا القانون، وذلك دون إذن الملأي مصنف محمي طبقا لأح

العادي  الاستغلال  مع  الترخيص  هذا  يتعارض  ألا  وبشرط  خلفه،  أو  للمؤلف  عادل  تعويض  تسديد  نظير 
أو  للمص للمؤلف  المشروعة  بالمصالح  مبرر  غير  ضرراً  يلحق  أو  ويكون  نف،  المؤلف.  حق  لأصحاب 

جات التعليم ى والمكانى له ولأغراض الوفاء باحتيابقرار مسبب يحدد فيه النطاق الزمانخيص  إصدار التر 
الترخي منح  وشروط  حالات  القانون  لهذا  التنفيذية  اللائحة  وتحدد  ومستوياته.  أنواعه  وفئات  بكافة  ص 

 . الرسم المستحق بما لا يتجاوز ألف جنيه عن كل مصنف
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 :  171مادة 

ع  انون، ليس للمؤلف بعد نشر مصنفه أن يمن لمؤلف الأدبية طبقا لأحكام هذا القمع عدم الإخلال بحقوق ا
  الغير من القيام بأى عمل من الأعمال ا تية: أولًا: آداء المصنف فى اجتماعات داخل إطار عائلى أو 

:  نياً ل مقابل مالى مباشر أو غير مباشر. ثابطلاب داخل المنشأة التعليمية ما دام ذلك يتم بدون تحصي
لاستع  المصنف  من  وحيدة  نسخة  يخلعمل  ألا  وبشرط  المحض  الشخصي  الناسخ  النسخ   مال  هذا 

بأصحاب   أو  للمؤلف  المشروعة  بالمصالح  مبرر  غير  يلحق ضررًا  أو  للمصنف  العادي  حق  بالاستغلال 
ن  ن يمنع الغير من القيام بدون إذنه بأي مالمؤلف، ومع ذلك يكون للمؤلف أو خلفه بعد نشر مصنفه أ

لا سمعيا أو بصريا أو من مصنف في صورة مكتوبة أو مسجلة تسجي  الأعمال ا تية: نسخ أجزاء قصيرة
النس يكون  أن  بشرط  الشرح،  أو  الإيضاح  بهدف  التدريس  لأغراض  وذلك  بصريا،  الحدود سمعيا  في  خ 

لما كان ذلك  خ كسم المؤلف وعنوان المصنف على كل النسالمعقولة وألا يتجاوز الغرض منه، وأن يذكر ا
إذا كان ذلك ضرورياً لأغراض    خ مقال أو مصنف قصير أو مستخرج من مصنفممكنا عملا. سابعا: نس

وحيدة أو فى أوقات منفصلة    التدريس فى منشآت تعليمية وذلك بالشرطين ا تيين: أن يكون النسخ لمرة
نا : تصوير نسخة وحيدة  المؤلف وعنوان المصنف على كل نسخة. ثام  غير متصلة. لا أن يشار الى اسم

سطة المكتبات التى لا تستهدف الربح لا بصورة واسطة دار للوثائق أو المحفوظات أو بوامن المصنف ب 
ين: لا أن يكون النسخ لمقالة منشورة أو مصنف  مباشرة أو غير مباشرة لا وذلك فى أى من الحالتين ا تيت

النسخ تقصير أو مستخ ة طلب شخص طبيعى لاستخدامها فى لبيرج من مصنف متى كان الغرض من 
و على فترات متفاوتة. لا أن يكون النسخ بهدف المحافظة  سة أو بحث على أن يتم ذلك لمرة واحدة أدرا

النسخة محل نسخة   لتحل  أو  النسخة الاصلية  أو أصبحت غير صالحة للاستخدام  على  تلفت  أو  فقدت 
و أثناء  نسخ المؤقت للمصنف الذى يتم تبعا أول على بديل لها بشروط معقولة. خامسا الويستحيل الحص

م بعمل يستهدف استقبال مصنف مخزن رقميا، وفى إطار التشغيل العادى  البث الرقمى له أو أثناء القيا
 ذلك. للآداة المستخدمة ممن له الحق فى

 :  172مادة 

ط الأدبية  المؤلف  بحقوق  الإخلال  عدم  للمؤلف  مع  فليس  القانون  هذا  لأحكام  يمنع أو  بقا  أن  خلفه 
أغراضها مما يلى: أولا لا نشر مقتطفات  هيئات الإذاعة فى الحدود التى تبررها    الصحف أو الدوريات أو
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ورة المتعلقة بالموضوعات التى تشغل من مصنفاته التى اتيحت للجمهور بصورة مشروعة، ومقالاته المنش
ذى  لنشر، وبشرط الإشارة إلى المصدر العين، ما لم يكن المؤلف قد حظر ذلك عند االرأى العام فى وقت م

مصنف. ثانيا لا نشر الخطب والمحاضرات والندوات والأحاديث التى نقلت عنه وإلى اسم المؤلف وعنوان ال
الن للمجالس  العلنية  الجلسات  فى  العلنيةتلقى  والاجتماعات  والإدارية  التشريعية  والهيئات  العلمية    يابية 

والسياسية  والفنية  المر وا  والأدبية  ذلك  ويشمل  والدينية  العلنية، لاجتماعية  الجلسات  في  القضائية  افعات 
نشر  : ثالثاع ذلك يظل للمؤلف وحده أو خلفه الحق في جمع هذه المصنفات في مجموعات تنسب إليه. وم 

فى سياق التغطية الإخبارية  ت من مصنف سمعى أو بصرى أو سمعى بصرى متاح للجمهور وذلك  مقتطفا
 رية.للأحداث الجا

 :  174مادة 

نصيب كل منهم فى العمل المشترك شخص فى تأليف مصنف بحيث لا يمكن فصل    إذا اشترك أكثر من
تابة على غير ذلك. وفى هذه اعتبر جميع الشركاء مؤلفين للمصنف بالتساوى فيما بينهم ما لم يتفق ك

ب بينهم. فإذا كان اشتراك كل من كتو اد بمباشرة حقوق المؤلف إلا باتفاق مالحالة لا يجوز لأحدهم الانفر 
كان لكل منهم الحق فى استغلال الجزء الذى ساهم به على مؤلفين يندرج تحت نوع مختلف من الفن.  ال

رك ما لم يتفق كتابة على غير ذلك. ولكل منهم الحق حدة، بشرط ألا يضر ذلك باستغلال المصنف المشت
ن الشركاء دون حقوق المؤلف. وإذا مات أحد المؤلفيالدعاوى عند وقوع اعتداء على أى حق من    فى رفع

 صيبه إلى باقى الشركاء أو خلفهم، ما لم يتفق كتابة على غير ذلك.  خلف عام أو خاص، يؤول ن

 :  175مادة 

أو  الطبيعى  للشخص  الذ  يكون  التمتع و   ي الاعتبارى  الجماعى  المصنف  ابتكار  إلى  بالحق فى  وجه  حده 
 ه. مباشرة حقوق المؤلف علي

ستعاراً، مُفوضا لناشرها تى لا تحمل اسمه، أو التى تحمل اسما ميعتبر مؤلف المصنفات ال  :176مادة  
وكيلا   المؤلف  يعين  لم  ما  القانون،  هذا  فى  عليها  المنصوص  الحقوق  مباشرة  عن  فى  يعلن  أو  آخر 

 شخصه ويثبت صفته. 
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 :179مادة 

ة أن  ى الشأن وبمقتضى أمر يصدر على عريضكمة المختصة بأصل النزاع بناء على طلب ذلرئيس المح
التالية أو غيرها من الإجراءات التحفظية المناسبة، وذلك عند الاعتداء   يأمر بإجراء أو أكثر من الإجراءات
 يها فى هذا الكتاب.               على أى من الحقوق المنصوص عل

 مصنف. إجراء وصف تفصيلى لل •
 وقف نشر المصنف أو نسخه. •
 حجز على المصنف.التوقيع  •
 داء على الحق محل الحماية. إثبات واقعة الاعت •
الإيراد • الأحوال.   حصر  جميع  فى  الإيراد  هذا  على  الحجز  وتوقيع  المصنف  استغلال  عن  النات  

لف بالتنفيذ،  الأحوال أن يأمر بندب خبير أو أكثر لمعاونة المحضر المكولرئيس المحكمة فى جميع  
ب أصل النزاع إلى المحكمة خلال كفالة مناسبة. ويجب أن يرفع الطال  وأن يفرض على الطالب إيداع

 ر يوما من تاريخ صدور الأمر وإلا زال كل أثر له. خمسة عش

 :  180مادة 

ا رئيس  إلى  التظلم  في  الحق  الشأن  أولذوى  الأمر  تاريخ صدور  من  يوماً  ثلاثين  ا مر خلال   لمحكمة 
 أو جزئياً أو تعيين حارس  لمحكمة تأييد الأمر أو إلغاؤه كلياً ا  إعلانه على حسب الأحوال، ويكون لرئيس

نشر المصنف أو التسجيل الصوتي أو البرنام  الإذاعي أو استغلاله أو عرضه أو صناعته    مهمته إعادة
 ي أصل النزاع.  منه، ويودع الإيراد النات  خزانة المحكمة إلى أن يفصل ف أو استخراج نسخ 

 :  181مادة 

لا تقل عن  عاقب بالحبس مدة لا تقل عن شهر وبغرامةل بأية عقوبة أشد فى قانون آخر، يمع عدم الإخلا 
العقوبتين، كل من ارتكب أحد الأ بإحدى هاتين  فعال  خمسة آلاف جنيه ولا تجاوز عشرة آلاف جنيه أو 

قانون،  الو برنام  إذاعى محمى طبقا لأحكام هذا  بيع أو تأجير مصنف أو تسجيل صوتى أ  -أولا ا تية:  
ف أو صاحب الحق المجاور.  من الصور بدون إذن كتابى مسبق من المؤل أو طرحه للتداول بأية صورة  
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و للتداول أو للإيجار  تقليد مصنف أو تسجيل صوتى أو برنام  إذاعى أو بيعه أو عرضه للبيع أ  -ثانيا
م  إذاعى منشور فى الخارج  فى الداخل لمصنف أو تسجيل صوتى أو برنا  التقليد  -مع العلم بتقليده. ثالثا

بيعه   أأو  للإيجار  أو  التداول  أو  للبيع  عرضه  رابعاأو  بتقليده.  العلم  مع  الخارج  إلى  تصديره  نشر    -و 
ى طبقا لأحكام هذا القانون عبر أجهزة الحاسب  مصنف أو تسجيل صوتى أو برنام  إذاعى أو أداء محم

بدون إذن    كات الاتصالات أو غيرها من الوسائلشببكات الإنترنت أو شبكات المعلومات أو  ا لى أو ش
المؤلف أو صاح المجاور. خامساً كتابى مسبق من  التجميع أو الاستيراد بغرض    -ب الحق  التصنيع أو 

وسيلة أو  جهاز  لأى  التأجير  أو  يستخدم   البيع  تقنية  حماية  على  للتحايل  معدة  أو  مصممة  أداة  ها أو 
عطيل أو التعييب بسوء نية  الإزالة أو الت  -ر أو غيره. سادساً المؤلف أو صاحب الحق المجاور كالتشفي

الاعتداء على    -قنية يستخدمها المؤلف أو صاحب الحق المجاور كالتشفير أو غيره. سابعاً لأية حماية ت 
القانون.  مالى من حقوق المؤلف أو من الحقوق المجاورة المنصوص عليأى حق أدبى أو   ها فى هذا 
جريمة.  و البرام  الإذاعية أو الأداءات محل الد المصنفات أو التسجيلات الصوتية أعدوتتعدد العقوبة بت

التى لاتقل عن عشرة آلا  العقوبة الحبس مدة لاتقل عن ثلاثة أشهر والغرامة  العود تكون  ف  وفى حالة 
و  ضى المحكمة بمصادرة النسخ محل الجريمة أجنيه ولا تجاوز خمسين ألف جنيه. وفى جميع الأحوال تق

محكمة عند الحكم بالإدانة أن دوات المستخدمة فى ارتكابها. ويجوز للالمتحصلة منها وكذلك المعدات والأ
تزيد على ستة أشهر، ويكون  تقضى بغلق المنشأة التى استغلها المحكوم عليه فى ارتكاب الجريمة مدة لا 

العود فى حالة  البندين  الغلق وجوبياً  فى  المنصوص عليها  الجرائم  المادة.   )  فى  وثالثاً( من هذه  ثانياً، 
 بالإدانة فى جريدة يومية أو أكثر على نفقة المحكوم عليه.  وتقضى المحكمة بنشر ملخص الحكم الصادر 

 :  182مادة 

والتجارية الصادر  ى التحكيم تسرى أحكام قانون التحكيم فى المواد المدنية  فى حالة اتفاق طرفى النزاع عل
 م مالم يتفقا على غير ذلك.   1994لسنة   27بالقانون 

 :  183مادة 
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لاستغلال التجاري أو المهنى للمصنف أو التسجيل الصوتى أو الأداء تصدر الوزارة المختصة الترخيص با
قانون بمالا  الملك العام مقابل رسم تحدده اللائحة التنفيذية لهذا الأو البرنام  الإذاعى الذى يسقط فى  

 يجاوز ألف جنيه.  

   :418مادة 

المصن ومنتجو  وطابعو  ناشرو  المسيلتزم  والأداءات  الصوتية  والتسجيلات  الإذاعية  فات  والبرام   جلة 
زير المختص قراراً بتحديد  بالتضامن فيما بينهم بإيداع نسخة منها أو أكثر بمالا يجاوز عشرة لا ويصدر الو 

تي يتم فيها الإيداع. ولا يترتب  مراعياً طبيعة كل مصنف، وكذلك الجهة ال  عدد النسخ أو نظائرها البديلة
أو  عل المؤلف  بحقوق  المساس  الإيداع  عدم  القانون.  ى  هذا  فى  عليها  المنصوص  المجاورة  الحقوق 

ال  أحكام  والمنت  عند مخالفة  والطابع  الناشر  ألف ويعاقب  بغرامة لاتقل عن  المادة  الأولى من هذه  فقرة 
ون الإخلال  تسجيل صوتى أو برنام  إذاعى وذلك دو   تجاوز ثلاثة آلاف جنيه عن كل مصنف أجنيه ولا

بالإيداع. وتعفى   إذا نشر بالالتزام  إلا  الصحف والمجلات والدوريات  المنشورة فى  المصنفات  من الإيداع 
 المصنف منفرداً.  

 :185مادة 

على الواردة  التصرفات  لقيد  سجلًا  المختصة  الوزارة  الصوتية   تنشئ  والتسجيلات  والأداءات    المصنفات 
نظام القيد فى هذا السجل مقابل    هذا القانون، وتحدد اللائحة التنفيذية  والبرام  الإذاعية الخاضعة لأحكام

 حق الغير إلا بعد إتمام القيد.  رسم بمالا يجاوز ألف جنيه للقيد الواحد. ولا يكون التصرف نافذاً فى

 :  186مادة 

ل  إيداع لمصنف أو أداء مسجل أو تسجي  دةخص الحصول من الوزارة المختصة على شهاش  ييجوز لأ
بل رسم تحدده اللائحة التنفيذية لهذا القانون بما لايجاوز ألف  صوتى أو برنام  إذاعى مودع، وذلك مقا

 جنيه عن كل شهادة. 

 :  187مادة 
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أو بالإعارة أو الترخيص بالاستخدام مصنفات  جميع المحال التى تطرح للتداول بالبيع أو بالإيجار أو    تلتزم
ترخيص بذلك من الوزير    الحصول على   -1أو برام  إذاعية با تى:  أداءات مسجلة أو تسجيلات صوتية  

جني ألف  لايجاوز  بما  القانون  لهذا  التنفيذية  اللائحة  تحدده  رسم  مقابل  دفاتر    -2ه.  المختص  إمساك 
. ومع عدم الإخلال لهتسجيل صوتى أو برنام  إذاعى وسنة تداو منتظمة تثبت فيها بيانات كل مصنف أو  

م هذه المادة بغرامة لاتقل عن خمسة آلاف  فى أى قانون آخر يعاقب على مخالفة أحكابأية عقوبة أشد  
ة الغرامة التي لاتقل عن عشرة آلاف جنيه  جنيه ولاتجاوز عشرة آلاف جنيه. وفى حالة العود تكون العقوب

 ألف جنيه. ولاتجاوز عشرين

 :188مادة 

تنفيذ  تحديد من لهم صفة الضبطية القضائية فى  الاتفاق مع الوزير المختص قراراً بيصدر وزير العدل ب
 أحكام هذا القانون. 
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 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة:  ولا:أ
ط فى نطاق الكلية،  للملكية الفكرية لأعضاء هيئة التدريس بموجب هذه الضواب  يحدد نطاق الحماية  1-أ

 مجلس الكلية لفحص الحالات واتخاذ اللازم.   مشكلة من قبل  ا الإجراء تكون لجنة  والجهة المنوط بها هذ

عليه؛  يف  -2-أ التعاقد  تم  ما  مؤلف  أو  ببحث  القيام  التدريس  هيئة  الكلية عضو  تكليف  تكون    حالة 
الا لهذا  أنلملكية  بشرط  للكلية  نوعه  كان  أيا  كتا  عمل  العمل  يتم  على  التدريس  هيئة  عضو  اسم  بة 

 عتراف به. والا

 تتفق عليه إدارة الكلية مع العضو.  يرباح عن المؤلف أو البحث الذخذ نسبة من الأ يتم أ -3-أ

  ي المنصوص عليها ف الأغراض غير    يالمتفق عليه ف   ي يحظر على العضو استخدام المصنف الفكر   -4-أ
 الاتفاق. 

للعض  -5-أ الكلية  إدارة  المؤلف  تلجأ  تطوير  كيفية  فى  استشارته  يتم  و لأخذ  أن  بشرط  إخطار وتعديله 
 خطاب موثق.                                 العضو ب

ه من  يحق للعضو أن يطالب إدارة الكلية بمنع طرح كتابه الجامعى للتداول خارج الكلية، أو بسحب  -6-أ
 . أو إدخال تعديلات جوهرية عليه ،التداول

ع طرق التوثيق  الغير باتبا  د الاستفادة من مؤلفاتم عضو هيئة التدريس والهيئة المعاونة عن يلتز   -7-أ
 المعروفة حتى ينسب المصنف لمالكه.

 . في مكتبة الكليةة التدريس بالكلية بإيداع الرسائل والأبحاث يلتزم أعضاء هيئ   -8-أ

بشكواه عند تعرض مصنفه الفكرى   يتقدم عضو هيئة التدريس الى اللجنة المختصة داخل الكلية   -9-أ
 . لمناسبة على ان يثبت ذلك بتقديم اوراق رسميةع الجزاءات اوالتحريف، وذلك لتوقي للتشويه،

   :ية الفكرية داخل الكليةضوابط حماية حقوق الملك -3
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ة تعرض مصنفه الفكرى للاستغلال المادى من قبل الغير إلى اللجنة المختص  ييتقدم العضو الذ  -10-أ
 وذلك لاتخاذ ما يلى:

 للجنة.للمؤلف الأصلى بالاضافة لغرامة تحددها اعن هذا المصنف  يالعائد الماد در  •
 من المصنف لصالح المؤلف الأصلى.  لنسخ المنسوخةمصادرة جميع ا •
من  • الأصلى  للمصنف  المستغل  العضو  تحددها   حرمان  لمدة  الجامعية  المؤلفات  وإعداد  تأليف 

 اللجنة.
الأمر إلى ادارة الكلية لاتخاذ    تناع عن دفع الغرامة ورد المبالغ المطلوبة، ترفع اللجنةفى حالة الام •

 حويله لمجلس تأديب.  قرار بت

ا  -11-أ الجامعيكتب  أ  يلأستاذ  نسخ  يحظر  مكان واضح:"  فى  الجامعى  مؤلفه  مقدمة  جزء من ي  فى 
 المؤلف وطبعه دون الرجوع إلى المؤلف". 

بأ  -12-أ الاستعانة  الا  يعند  يجب  محاضرات  أو  علمية  جلسات  فى  الغير  مؤلفات  من  إلى جزء  شارة 
 المؤلف الأصلى لهذه المادة.

 .يباشر حق حماية مؤلفه أو مصنفه المترجمن ينوب عنه أن على العضو أو م -13-أ

  ن حقوقه المالية إلى الغير سواء أحد من أهله، أو إلى إدارة الكلية، للعضو الحق فى نقل بعض م -14-أ
وأن يحدد فيه صراحة وبالتفصيل كل حق    شخص ما، ويشترط لانعقاد التصرف أن يكون مكتوبا،  يأو لأ
للعل يكون محلًا  بيان  ى حدة  الاستغلال ومكانهتصرف، مع  منه، ومدة  والغرض  المؤلف    ،مداه،  ويكون 

 مالكا لكل ما لم يتنازل عنه صراحة من حقوق مالية. 

من حقوق  يراه عادلا نظير نقل حق أو أكثر    يالذ  يأو العين   يالنقدللعضو أن يتقاضى المقابل    -15-أ
 ر.  ية فى هذا الأممشورة مع إدارة الكلالاستغلال المالى لمؤلفه بعد ال

لنظر في قيمة المقابل المتفق  من حق العضو اللجوء إلى اللجنة المختصة بالكلية بطلب إعادة ا  -16-أ
قوق  ذا تبين أن الاتفاق المشار إليه مجحف بحإم الإضرار به.  عليه مع مراعاة حقوق المتعاقد معه وعد
 التعاقد.  المؤلف أو أصبح كذلك لظروف طرأت بعد
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الحقوق المالية التى تؤول للعضو نتيجة استغلال مصنفه لمدة تحددها إدارة   ى إدارة الكليةتحم  -17-أ
 الكلية مع العضو.

لهيئة المعاونة أن يطلب من إدارة الكلية ترخيصا  عضو من أعضاء هيئة التدريس أو ا  ييجوز لأ  -19-أ
تصري معا  أو  بهما  أو  الترجمة  أو  للنسخ  لديهاحا شخصيا  إذن    لأي مصنف محمي  دون  المؤلف  وذلك 

الع والبحث  التعليم  أغراض  فى  الاستخدام  المبينة من حيث  الشرط على    لمى،وللأغراض  ينطبق هذا  ولا 
 كلية. المطبوعات التى لا تدخل تحت حماية ال

من  -20-أ الكلية  إدارة  يمنع  أن  فى  الحق  للعضو  أتيحت   ليس  التى  مصنفاته  من  مقتطفات  نشر 
مشروعة،  للأ بصورة  المنشو عضاء  وقت وأبحاثه  فى  العام  الرأى  تشغل  التى  بالموضوعات  المتعلقة  رة 

عنه والى اسم  معين، ما لم يكن المؤلف قد حظر ذلك عند النشر، وبشرط الإشارة إلى المصدر الذى نقلت  
 المؤلف وعنوان المصنف. 

العمل    فصل نصيب كل منهم فىثر من عضو فى مؤلف أو بحث بحيث لا يمكن  إذا اشترك أك  -21-أ
بة على غير ذلك.  اعتبر جميع الشركاء مؤلفين للمصنف بالتساوي فيما بينهم ما لم يتفق كتا  المشترك

 قوق المؤلف إلا باتفاق مكتوب بينهم. وفى هذه الحالة لا يجوز لأحدهم الانفراد بمباشرة ح

العضو  -22-أ حق  التمتع    من  الجماعى  المصنف  وأدار  وجه  مباشر الذى  فى  بالحق  حقوق  وحده  ة 
 بعد موافقة المشاركين. المؤلف،

بتأليفه    -23-أ قام  الذى  بالمصنف  الخاصة  والمسودات  والسجلات  الأوراق  بكل  الاحتفاظ  العضو  على 
ان بها حتى يظهرها  ذى قام به وأيضا المراجع وجميع مصادر المعرفة التى استعوالتى تظهر المجهود ال

 وقت الحاجة إليها.

ا  -24-أ هيئة  لعضو  الحصول  يحق  للملكية  لتدريس  المؤلف  حق  يضمن  للمصنف  ايداع  شهادة  على 
 الفكرية.

الملكية  -25-أ حقوق  حماية  ثقافة  بنشر  المعاونة  والهيئة  التدريس  هيئة  أعضاء  بين    يلتزم  الفكرية 
طلابهم.
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 ثانيا : الطلاب: 

إجراءات    لمطلوبة أو أىبها لإنجاز الأبحاث ا بذكر مصادر المعلومات التى يستعينوا    بيلتزم الطلا  -1-ب
 خاصة بالمقررات الدراسية.

 عند اشتراك الطلاب فى عمل أو نشاط ما يجب تحديد دور كل منهم قبل إنجاز العمل. -2-ب
 :حماية حقوق الملكية الفكرية الخاصة بالمكتبة وهى  بضوابطيلتزم الطلاب  -3-ب

 الحرص على سلامة الكتب ونظافتها. •
باكتاب • الخاصة  البيانات  بة  منهالتفصيلكتاب  بفقرة  الاستعانة  عند  المصدر   ،ل  ذكر  يتم  حتى 

 )التوثيق(. 
 لمكتبة. الالتزام بعدد الأوراق المسموح بها للتصوير من الكتاب والرسائل كما هو معلن با •
النس  -4-ب باستخدام  الطلاب  ا يلتزم  من  الأصلية  اخ  منفذ  من  شرائها  طريق  عن  والبرام   لبيع  لكتب 

 الرسمى بالكلية.
ال  -5-ب للتعدى على حق من حقوق يلجأ  تعرضهم  الجامعية عند  القيم  الحفاظ على  لجنة  إلى  طلاب 

 الملكية الفكرية الخاصة بهم.
 والتأكد من أنهم يلتزموا بها.  ضوابط الملكية الفكريةية بعضهم بيقوم الطلاب بتوع -6 -ب
 
 عضاء الجهاز الاداري: أ الثا :ث
الموظف    يحظر  -1-ج مصنفالقيام  على  من  لابالنسخ  محمية  أو  ات  قضائية  إجراءات  في  ستعمالها 

 دون إذن من اللجنة المسؤلة.  إدارية
بالكلي  -2-ج التدريس  هيئة  لعضو  قصيرة  أجزاء  نسخ  للموظف  لأغراض  يمكن  وذلك  مصنف  من  ة 

منه  وألا يتجاوز الغرض  بشرط أن يكون النسخ في الحدود المعقولة  ضاح أو الشرح؛  التدريس بهدف الإي
 كل النسخ. ىم المؤلف وعنوان المصنف علوأن يذكر اس

يجوز عمل نسخة وحيدة من المصنف الذى يستحيل الحصول عليه فى حالة تلفه ويكون بعلم    -3-ج
 صة ويسجل ذلك.اللجنة المخت

عضاء ام أى مصنف لأى أنشطة خاصة بالطلاب أو أيحظر تحصيل أى مقابل مالي عند استخد  -4-ج
 هيئة التدريس.
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الم  -5-ج يعلميتعرض  معلومات  عن  بالكشف  يقوم  الذى  الالتزام   بسريتها  وظف  دون  استخدامها  أو 
 للتحويل للشؤون القانونية. بقوانينها 

ية المفتوحة  السجلات الحكومت من المصادر العامة المتاحة كالمكتبات و الحصول علي المعلوما  -6-ج
ت نتيجة جهود البحث العلمي لا يعتبر  صول علي المعلومار المنشورة او الحوالبحوث والدراسات والتقاري

 تعديا علي حقوق الملكية الفكرية. 
موا باعلانها فى أماكن واضحة يلتزم موظفو المكتبة بالضوابط الخاصة بحماية حقوق الفكرية ويقو  -7-ج

 . للطلاب
موظ  -8-ج على  والمالييحظر  والعاملين  التدريس  هيئة  شؤون  بفى  أى  عن  الافصاح  خاصة  ة  يانات 

 ملين بدون اذن من ادارة الكلية وبعد الاطلاع على الغرض المطلوبة له.بالعا
يات متطورة عن طريق الخبرات الخاصة التى اكتسبها الموظف بفضل حصوله على دورات وبرمج  -9-ج

 بمقابل مادى او بدون ها لجهات أخرى الكلية لايجوز له منح
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حتى يكون مرجعية حاكمة    ،جامعية، وذلك حرصا على تفعيل الميثاقاظ على القيم اللحفلتشكيل لجنة   

 :من مهام هذه اللجنة  فى الأداء، والمحاسبية
أو   أولا: الإثرائى  وا  :ىالإنمائ  الهدف  الإجراءات،  كافة  واتخاذ  الميثاق،  بمواد  الوعي  لممارسات  نشر 

 يمية.  لاستزراعه داخل المؤسسة الأكاد
فى  يتمث   الرقابى:  الهدفثانيا:   اليومية  الممارسات  اتفاق  من  التأكد  تضمن  التى  الإجراءات  فى وضع  ل 

 المنظومة الأكاديمية مع ماورد فى الميثاق بشقيه القانونى والأخلاقى. 
المحاسبى  ثالثا: ا  :الهدف  اتخاذ  فى  القانيتمثل  اللإجراءات  بنود  لتحقيق  اللازمة  والاخلاقية  ميثاق،  ونية 

 اسبة تتدرج تبعا للمخالفة ولما ورد فى الميثاق. ايير محددة للمحعلى أساس مع
 
 
 
 
 ة مصادرها من:تستمد المحاسب   

 أولا: قانون حماية حقوق الملكية الفكرية.   
   بط حماية حقوق الملكية الفكرية داخل الكلية. ثانيا: ضوا

 أخلاقيات المهنة(. الميثاق )ثالثا: 
 خذ الإجراءات المحاسبية الأتية: بنود الميثاق تت روج على أى بند منفى حالة الخ

 . على العضو المخالف التقدم باعتذار كتابي على المخالفة فى مجلس القسم .1
 . الكلية التقدم باعتذار كتابى يرفع إلى مجلس .2
 . الأقسام التقدم باعتذار كتابى يوزع على  .3
 تالى: ة وذلك من خلال الالمخالففى موضوع حة الفرصة للعضو المخالف أن يعيد النظر إتا  .4

 على القيم الجامعية ةحفاظان المضم آليات 
 الجهاز الإدارى 

 ة بالمحاس 
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 القيام بمهام إضافية فى مجال المخالفة. -أ
 الحرمان من مهام كان يقوم بها. -ب
 ة لاتخاذ اللازم. فى حالة الامتناع عن أى مما سبق يتم التحويل إلى إدارة الكلي .5
ة المختصة  من قبل الغير إلى اللجن  يلاستغلال المادل  ي تعرض مصنفه الفكر   ييتقدم العضو الذ .6

 تخاذ ما يلى:وذلك لا 
 عن هذا المصنف للمؤلف الأصلى بالإضافة لغرامة تحددها اللجنة. يالعائد المادرد  •
 مصادرة جميع النسخ المنسوخة من المصنف لصالح المؤلف الأصلى.  •
تألح • من  الأصلى  للمصنف  المستغل  العضو  المؤ رمان  وإعداد  تحدددها يف  لمدة  الجامعية  لفات 

 اللجنة.
المبالغ المطلوبة ترفع اللجنة الأمر إلى إدارة الكلية لاتخاذ    عن دفع الغرامة وردحالة الإمتناع    فى  •

 قرار بتحويله لمجلس تأديب.
 
 

 


