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 م2018  /      2   /       18    : المنعقد في(  285 )من مجلس الكلية رقم معتمدة
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    يوسف محمد عبد الوهاب  أ.د/                                    محمد شاكر صهوانأ.د/ 

 

 

 جامعة الأزهر   

     اللغة العربية إيتاي البارودكلية 

 وحدة ضمان الجودة

 معايير تقييم القيادات  
 

 



 جامعة الأزهر   

      اللغة العربية إيتاي البارودكلية 

 وحدة ضمان الجودة

 معايير تقييم القيادات  
 

 

 

 

  



 جامعة الأزهر   

      اللغة العربية إيتاي البارودكلية 

 وحدة ضمان الجودة

 معايير تقييم القيادات  
 

 

 



 جامعة الأزهر   

      اللغة العربية إيتاي البارودكلية 

 وحدة ضمان الجودة

 معايير تقييم القيادات  
 

 

 

معايير تقييم أداء القيادات الأكاديمية والإدارية

 
 معايير تقييم أداء القيادات الأكاديمية والإدارية 

 ) العميد، الوكيلان، ورؤساء الأقسام العلمية، ومدير وحدة ضمان الجودة(أولا: القيادات الأكاديمية 
 الديمقراطي نمط القيادةتفعيل ـ 1
 الكفاءة:ـ 2
 ممثلة في النتاج العلمي المستمر، والإشراف والمناقشات، واللقاءات العلمية .  العلميةأـ 

 العمل.ممثلة في الدورات وورش  ـ الإداريةب 
 المشكلات.ـ القدرة على حل 2
   هيئة التدريس، والهيئة المعاونة، والإداريين، والعمال، والطلاب...(  )أعضاءالمعنية ـ التعاون مع الأطراف 3
 .  في اتخاذ القرارات  الشورى ـ تفعيل مبدأ 4
 . وتبني المقترحات البناءة   ـ الاستماع لأراء الأخرين5
 . القيادة سياسة الباب المفتوح في التعامل مع أطراف الكلية المختلفة ـ  استعمال 6
   بكفاءة   ـ التعامل مع الأزمات الطارئة7
 ـ المعرفة بالقوانين وطرق الإدارة  8
 ـ القدرة على تطوير المؤسسة والتعامل مع المستجدات 9
 . لديه شخصية قيادية عند اتخاذ القرار    -10  

  إحداث تطور مؤسسي في إطار رؤية الكلية ورسالتها القدرة على    -11
 . يدعم التوجهات الحديثة التي تستخدم في المؤسسات التعليمية  -12  
 . يدعم تطوير واستخدام نظم التكنولوجيا الحديثة في التعليم    -13  

 

 ثانيا القيادات الإدارية :
 الديمقراطي نمط القيادةتفعيل ـ 1
 بإدارته .  الخاصةسرعة الإنجاز في الأعمال  ـ 2
 ـ التعاون مع زملائه ورؤسائه  3
 ـ القدرة على التعامل مع الأزمات وحل المشكلات . 4
 ـ أن يتسم بالاتزان الانفعالي 5
 ـ حريص على تنمية مهاراته الإدارية والشخصية . 6
 ـ يطبق مبدأ الشورى في اتخاذ القرارات 7
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 ـ يتقبل النقد من الأخرين .8
 . لديه شخصية قيادية عند اتخاذ القرار    -9

  إحداث تطور مؤسسي في إطار رؤية الكلية ورسالتها القدرة على    -10
 . يدعم التوجهات الحديثة التي تستخدم في المؤسسات التعليمية  -11  
 . يدعم تطوير واستخدام نظم التكنولوجيا الحديثة في التعليم    -12  
 

 
                                                                          


